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coNVENEAo COLETIVA DE TRABAIHo - 2otg/2019

Pelo presente instrumento, em 04 (quotro) vios de iguol teor, no melhor formo de
direito, de um lodo, como representonte do cotegtrio profissionol, o SINDICATO
Dos Ei PREGADOS No col Enclo DE GuARutHos; cNpJ no 49.088.818/oool-05 e
Registro Sindicol no MTPS 213.262/963, com bose terriloriol nos municipios de
Guorulhos, Po6, Ferroz de Vosconcelos, ltoquoquecetubo, Sonto lsobel e Aruj6,
com sede d Ruo Morvon Figueiredo, 65 (ontigo 73) 70 ondor - Centro- Cip:
07090-010- Guorulhos, Estodo de 56o Poulo, neste oto representodo por seu
Presidenie sr. wolter dos Sonlos, RG. no 3.757.957 e CpF no 053.307.34g-00 e
ossistido por seu Advogodo Dr. Jorge Boscegos, inscrito no oAB/Sp no 104.g6s,
RG. No 10.744.112 e CPF 000.172.098-89, de outro, como representonte do
cotegorio econ6mico, o slNDlcATo Do comfRcto vAREJtsTA DE GUARUtHos-
CNPJ No 66.655.226/0001-39 e Registro Sindicol no 24.000.0066792/91, com bose
territoriol em Guorulhos, com sede o Ruo Coroguototubo, no 17 - Centro- Cep:
07012-090- Guorulhos, Estodo de 56o Poulo, neste oio representodo por seu
Presidenle Sr. Reginoldo Aroujo Seno, RG 32.250.404-1, CpF 067.154.52g-06e
ossistido por suo Advogodo Dro. Morisrelo chogos Terro oAB/sp 1g7.g7s,
devidomente outorizodos pelos suos respectivos Assembleios Gerois, celebrom o
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, no formo do ortigo 6t I e
seguintes do CLT, em conformidode com os cl6usulos e condig6es seguintes:

CLAUSUIA lo: - DA ABRANGENCIA: A presente Convengdo Coletivo de Trobolho
obronger6 todos os empresos do comercio vorejisto do bose territoriol
representodo pelo Sincomercio, conforme regislro no Minist6rio do Trobolho.

CIAUSUIA 2q: - Apresenle ConvenEdo Coletivo de Trobolho viso o proteEdo dos
direitos e gorontios individuois e coletivos do trobolho, tendo como objetivo
proporcionor um, equilfbrio no reloEdo, copitol trobolho, ossegurondo o
monutengdo do segurongo jur'rdico, Constitucionolmente gorontido oos
convenenies e seus represenlodos, visondo suo prevolOncio sobre ocordos
coletivos e leis ordin6rios, evitondo-se o retrocesso dos direitos sociois
conquistodos (coput. Artigo 7" CF) bem como o protegdo oo hipossuficiente, .u
(inciso XXVI do CF),objetivondo o oprimoromenlo dos reloq6es trobolhislos e 4
problemos de seus representodos.

Pordgrofo Primeiro: - o presente convenEdo coletivo de trobolho tem com
objetivo proporcionor um equilfbrio no reloEdo copilol e trobolho, com vistos o
osseguror o segurongo jur[dico otrov6s de ossist6ncio sociol e jur'rdico
entidodes convenentes o seus representodos, inclusive com o
suo revisdo totol ou porciol, poro osseguror e opoior
lronsformogdo permonente no relogdo copitol e trobolho.
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Pordgrofo Segundo: - Poro fim de cumprimento do disposto nesto cl6usulo o
Sindicoto dos Empregodos no Comercio de Guorulhos, respeitondo suo
oulonomio, poder6 comunicor o entidode polronol, poro que coso queiro,
porticipor de ossembleios, se necessdrio, poro o confecgdo de ocordos
coletivos de trobolho ogendodo pelo sindicoto profissionol.

Pordgrofo Terceiro: - Todos os empresos regulodos por esso Normo Coletivo de
Trobolho, estdo obrigodos o promover junto oos sindicotos convenentes,
ocordos coletivos de trobolho, poro osseguror, regulores direitos m0tuos, e dor
lronspor6ncio no relogdo Copitol e trobolho (ortigo So inciso 36 do CF).

Por6grofo Quorlo: - Todos os mot6rios objetos de ocordos coletivos de trobolho,
serdo feitos medionle o celebrogdo de ossembleio gerol, com todos os
empregodos convocodos pelo entidode sindicol profissionol, especiolmente
poro esse fim, os quois deliberordo sobre o oprovogdo ou n6o.

Por6grofo Quinto: todos os ocordos coletivos reolizodos com o sindicoto loborol,
este dever6 encominhor umo copio em ote 30 dios oo sindicolo potronol, bem
como ocordom os portes que os reuni6es de convocogdes feitos pelo sindicoto
loborol sejo precedidos de comunicogdo previo oo sindicoto potronol em
tempo, poro que posso hover o porticipogOo deste, ofim de tomor
conhecimento do poulo o ser trotodo, inclusive os convocodos junlo o
superintend6ncio regionol do trobolho.

CLAUSULA 30: - REAJUSTAMENTO: Os sol6rios fixos ou porte fixo dos sol6rios mistos
serdo reojustodos o porlir de lo de oulubro de 2018, doto-bose do Cotegorio
Profissionol, medionte oplicogdo do percentuol de 4.73% (quolro. selenlo e lr6s
por cenlol, incidente sobre os sol6rios j6 reojustodos em lo de outubro de 2017.

CtAUSUtAz 4O: - REAJUSTAAAENTO DOS EAAPREGADoS ADMITIDoS ENTRE Io DE

OUTUBRO DE 2017 qt5 30 DE SEIEMBRO DE 2018: O reojuste soloriol serd
proporcionol e incidir6 sobre o sol6rio de odmissdo, respeitondo suo oplicogdo
do dio I 6 de um m6s ot6 o dio l5 do m6s subsequente.

CTAUSULA 5s: - COMPENSAQAO: Nos reojustomentos previstos nos cl6usulos 03 e
04 poderdo ser compensodos, todos os oumentos, oniecipoE6es e obonos,
espontdneos ou compuls6rios, concedidos pelo empreso no perlodo
compreendido entre 0111012017 o 3010912018, solvo os decorrenles de
promogdo; lronsfer6ncio, m6rito, equiporoEdo e termino de oprendizogem.

CLAUSULA 6O: DA RESCISAO CONTRATUAL E SUA ASSISTEUCIN:
ote l0 empregodos deverdo obrigotoriomente reolizor o
rescisdo controtuol de seus empregodos no entidode sindicol

As empresos com
homologoAfu) do
profission
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Por6grofo Primeiro: o prozo poro o homologogdo do rescisdo controtuol ser6 de
ote 20 dios de suo dispenso de formo indenizodo e ou trobolhodo, sem prejuizo
do prozo fixodo no ortigo 477 qvonto oo pogomento dos verbos rescis6rios, sob
peno de mullo de 50% do piso soloriol previsto nesto CCT, o quol estiver
enquodrodo.

Pordgrofo Segundo: no oto do homologogdo, os empresos de Pequeno Porte e
Micro Empres6rio deverdo opresentor o Certificodo do REPIS, no suo ousOncio
pogord todos os verbos inerentes oo piso soloriol do clousulo 22 e 23, olem do
Multo previsto no porogrofo primeiro (desto clousulo).

Porogrofo 3o: A obrigogdo previsto nesso clousulo possor6 o vigoror o portir de
l0/01 12019

CLAUSULA 7o r APRENDIZES: Aos que tenhom completodo curso de
ot6 30 de Setembro de 2018, terdooprendizogem entre I o de Outubro de 2017

direito oo reojuste ossinolodo no clousulo 3o.

ctAusutA 80- coMprNsagAo DE xonAnlo DE TRABA|Ho: A compensoEao do
duroE0o di6rio de lrobolho, obedecidos oos preceitos legois, medionte
oplicogdo reslrito d semono, compreendido de segundo-feiro o s6bodo,
observodo o limile legol dos 44 (quorento e quoiro) horos, fico outorizodo
medionte ocordo coletivo de trobolho, rotificodo por ossembleio Gerol dos
Trobolhodores com o entidode sindicol do cotegorio profissionol, respeitodo o
monifestogdo de vontode do empregodo por escrito e o disposto do ortigo 413,
inciso lo do CLT.

ctAusutA 9o AUToRrzAgAo pARA coNTRATAgAo DE ouTRos Trpos DE JoRNADA
DE TRABAIHO : A controtogdo de outros tipos de jornodo de lrqbolho, o sober:
JORNADA PARCIAI , JORNADA REDUZIDA , JORNADA ESPECIAI 12X36, depender6
exclusivomenle de oulorizogdo dos enlidode convenentes sob o modolidode de
ocordo coletivo de lrobolho, o quol poderd ser feilo por empreso

ctAusutA too - coNTRtBUtgAo AsstsTENctAt Dos EMrREGADS: As empresos,
como obrigogdo de fozer do legislogdo civil, por seu representonle legol,
signot6rio do presente, ficom obrigodos o desconlor de codo integronle do k
cotegorio profissionol, beneficiodo por esle insirumento
Sindicoto dos Empregodos no Com6rcio de Guorulhos,
do sol6rio do primeiro m6s de reojustomento, o
ossistenciol, oprovodo pelo ossembleio que outorizou o
normo coletivo, conforme segue:

normotivo, em fovor do
em 6% (seis por cento
titulo de contribuiEdo

celebroqdo do presente

Slo- O recolhimento do contribuiEdo pelos empresos
11/1212018 201 8, no og6ncio do Bonco do Brosil
boncorio fornecido pelo Sindicoto dos Empregodos no

devero ser feito ote o di
S/A, otrov6s de

Com6rcio de Guo
-(6
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S 2o- Os empregodos odmitidos op5s doto-bose (0l.lO.2Ol8) e que n6o tiverom
o desconlo, esle ser6 efetuodo no primeiro pogomento de seu soldrio e
recolhido pelo empreso ot6 o dio 10 (dez) do m6s subsequente.

S 30- O recolhimento do contribuigdo ossistenciol efeluodo foro do prozo
mencionodo nos por6grofos I o e 2o ser6 ocrescido do mullo de 10% (dez por
cento) nos 30 (trinto) primeiros dios.

S 4o- Hovendo otroso superior o 30 (trinto) dios, ol6m do multo de 10% (dez por
cenlo), serd cobrodo juros de moro de 1% (um por cento) oo m6s, otuolizodo
pelo voriogdo do INPC, oplicondo-se os sonE6es sobre o volor otuolizodo.

S 5o- Do conv6nio com o Bonco do Brosil S/A, referente oo recolhimenlo do
Conlribuigdo previsto nos por6grofos 10 e 2o, desto cl6usulo, do montonle
devido, ser6 creditodo 80% (oitento por cento) o fovor do Sindicoto dos
Empregodos no Com6rcio de Guorulhos e 20% (vinte por cenlo) poro o
Federogdo dos Empregodos no Com6rcio do Eslodo de S0o Poulo.

S 6o- O volor do contribuiEdo ossistenciol reverter6 em prol dos servigos sociois
do Sindicoto dos Empregodos no ComSrcio de Guorulhos e, do custeio
finonceiro do plono de Exponsdo Assistenciol do Federogdo dos Empregodos no
Com6rcio do Estodo de 56o Poulo.

S 7o -- O desconto previsto nesto cl6usulo, fico condicionodo o n6o oposigdo do
empregodo sindicolizodo ou n6o, monifestodo peronte o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS, e prolocolizodos no Ruo
Cerqueiro Cesor, 236 (ontigo 230) Centro, Guorulhos, obedecendo o que
determino o IERMO DO AJUSTE DE CONDUIA fiAC), firmodo com o Minist6rio
P0blico do Trobolho, conforme segue:

DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS
"O compromitente receber6 os corlos de oposigdo dos inlegronles do cotegorio
oo desconlo do contribuigdo ossistenciol previslo no convengdo colelivo e lhes
dor6 o devido efeito, desde que prolocolodos pessoolmenle pelo lrobolhodor
inleressodo nos 10 dios subsequenles oo desconto; entende-se como dio do
desconlo poro fins de conlogem do prozo o dolo de recebimenlo do
controcheque pelo empregodo no quol for longodo o mencionodo desconto,
considerondo-se como lql o dolo ossinolodo pelo lrobqlhqdor neste documenlo;
o sindicoto poder6 exigir c5pio do conkocheque poro o verificogdo do
conlogem do prozo; O sindicoto lomb5m condiciono o devolugdo a
comprovogdo pelo empreso do efetivo recolhimento do contribuigdo com o
opresentogdo do listo discriminondo o nome do trqbolhodor e o volor
descontodo e repossodo; O sindicoto tem ot6 90 (novenio) dios poro reolizor o
devolugdo, conlodos do comprovogdo pelo empreso do repqsse dos vol
descontodos o lilulo de contribuigdo ossislenciol de seus represent
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sindicolo receber6 os corlos ininteruptomente duronle o seu hor6rio regulor de
funcionomenlo".

S8o ' Tendo em vislo o nolurezo jur'tdico do TAC (TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA)
supro mencionodo, seu efeito de coiso julgodo, e suo onterioridode, ndo se
oplico o hip6tese d regro do ortigo S45 do C[T.

CtAusuLA Ilo - lNcENTlvo A stttolcAltzAgAo: Como incentivo o porticipogao
dos trobolhodores no Entidode Sindicol do colegorio profissionol, os comerci6rios
que porliciporem com o Contribuigdo Assistenciol, receberdo no m6s
subsequenle oo reojusle previsto nesto Normo, o titulo de obono, como segue:

Slo- O empregodo com ot6 l2 meses de controlo de trobolho complelos em 30
de outubro de 2018, o tltulo de obono, receber6 no folho de pogomento do
m6s subsequenie oo reojuste, volor equivolente oo percentuol de 3,3% (tr6s
virgulo tr6s por cento) sobre seu sol6rio.

52% O empregodo com mois l2 meses de controto de trobolho complelo em 30
de outubro de 2018, o tltulo de obono, receber6 no folho de pogomento do
m6s subsequente oo reojusfe, volor equivolente oo percentuol de 6,66% (seis
virgulo sessento e seis por cento) sobre seu sol6rio.

$3o- Poder6 hover o conversdo do obono em um dio de desconso, obedecido o
proporcionolidode em porcenluol previslo nos $s 1o e 2o deslo cl6usulo, duronte
o vigOncio do convengOo, medionle monifestogdo do empregodo.

$ 4 - Evenluois olterog6es legois, que provoquem modificog6es totois ou porciois
nos regros, oro estobelecidos, ser6 objeto de oditomento, enlre os convenentes,
medionte provocogdo, devendo ser levodo o dep6sito e registro, junto oos
6rg6os competentes.

S 5o - O sindicolo ler6 ot6 o dio 20/12/2018, poro opresentor e encominhos 6s
empresos o listogem de empregodos que opresenlorom corlq de oposigdo,
quonlo qo desconlo do contribuigdo ossistenciol.

ctAusutA 12o: - coNTRtBUIgAo AsstsTENctAL rATRoNAL: conforme oprovodo
pelo Assembleio Gerol Extroordin6rio, reolizodo em 2310812018, publicodo no
didrio oficiol do Esiodo em 1810812018 - iodos os empresos vorejistos no bose
territoriol de Guorulhos, ossociodos e n6o ossociodos o este sindicot
recolherdo ot6 o dio 30/l I 12018 o fovor do SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GUARULHOS, por meio de ficho de compensoEdo bonc6rio,
fornecido pelo entidode potronol, o Contribuigdo Assislenciol Convencionol.

O volor
ocordo

do Contribuiedo Assistenciol Convencionol 201812019 6 encontr de
com o porte do empreso e por estobelecimento comerciol.
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R$ 287,00

R$ 36 4,00

R$ 728,00

R$ 
.l.535,00

S 1o - O recolhimento do ContribuiEdo Assistenciol Convencionol de 201 812019
dever6 ser efetuodo ot6 o dio 30/l I 12018, exclusivomente em boncos, por meio
de boleto bonc6rio de instituigdo finonceiro porliciponte do Sistemo de
CompensoEdo, que ser6 fornecido d empreso pelo entidode sindicol potronol
correspondente.

S 2o - As empresos constituidos op6s 0111012018 recolherdo o Contribuigdo
Assistenciol Convencionol relolivo o 201812019. No m6s do oberturo

S 3o - As empresos com v6rios estobelecimentos no bose teritoriol obrongidos
pelo Entidode Sindicol Potronol recolher6o o Contribuigdo Assistenciol
Convencionol de 201812019 referente o codo estobelecimento constituido.

S 4o - O recolhimento desto contribuigdo se d6 pelo existdncio do empreso,
mesmo que nOo possuo empregodo.
S 5o - o n6o pogomento do contribuigdo ote o dio 30/l I 12018 oconetor6 em
multo de 10% sobre o volor do conlribuigdo mois conegdo monet6rio.

RECETTA DE REPRESENTAgAO SINDICAT PATRONAT
FINATIDADE

DA CONIRAPARTIDA DOS SERVICOS E BENEFICIOS OFERECIDOS AOS EMPRESARIOS
DO COMERCIO, MANIIDOS PELA CONIRIBUICAO ASSISIENCIAT

S 5o - A contribuigdo ossistenciol tem como conlroportido, todos os serviEos
beneficios oferecidos oos empresdrios do comercio, de formo direto e ou
indireto, olem do monutengdo dos estruturos de negociogdo e otuolizogdo
permonente de clousulos de instrumentos coletivos entre os portes convenentes
deste instrumento. A corteiro de beneflcios ser6 obrigotoriomente encominhodo
os empresos contribuintes, quondo do envio dos boletos do referido
contribuiEdo

A) lncentivo e opoio no eloborogdo de ocordos coleiivos de lrobolh
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B) lncenlivos, ocomponhomento e disponibilizogdo dq enlidode nos
demondos di6rios e permonentes do relogdo copilol e trobolho

C) Ser o meio quolificodo e permonente de negociogiio e solugdo de
conflilos, o disposigcio dos empresos junto oo sindicoto loborol

ctAusutA 130:- ADlcloNAt DE INSAIUBRIDADE: O odicionol de insotubridode
previsto no ortigo 192 do CLT dever6 ser colculodo e pogo oo empregodo, sem
prejufzo do uso dos EPls, tendo como bose o Sol6rio Normotivo do Cotegorio
Profissionol (cl6usulos20,21 e 221. Conforme definido por porte de empreso, em
percentuol definido por loudo periciol.

ctAusutA 14": - coMpRovANTEs DE pAGAMENTos Dos sAtAilos: As empresos
ficom obrigodos o fornecer comprovontes de pogomentos dos sol6rios e
respectivos dep6sitos do FGTS, com discriminogdo dos importdncios pogos, e
descontos efetuodos, contendo o identificogdo do empreso e do empregodo,
ndo podendo ser substituidos por extrotos bonc6rios.

ctAUsUtA l5o:- GARANTIA NA ADMISSAo: Admilido o empregodo poro o funEao
de outro empregodo dispensodo sem justo couso, solvo se exercendo corgo de
confiongo, ser6 ossegurodo dquele, sol6rio iguol oo do empregodo de menor
sol6rio no fung6o, sem consideror vonlogens pessoois.

ctAusutA l6q:- GARANTTA DE EMPREGo A GESTANTE: Fico ossegurodo o
emprego d gestonte, desde o confirmogdo do grovidez ot6 75 (setento e cinco)
dios op6s o t6rmino do licengo-moternidode, solvo os hip6teses de dispenso por
justo couso e pedido de demissdo.

Por6grofo Unico- A gorontio previsto nesto cl6usulo poder6 ser substituido por
indenizogdo correspondente oos sol6rios oindo ndo implementodos do periodo
do gorontio.

ctAusutA 17o: - vEDAgAo DE AtTERAgAo CoNTRATUAL DURANTE o Avtso
PREVIO: Duronte o prozo de oviso-pr6vio, dodo por quolquer dos portes, solvo o
coso de reversdo oo corgo efetivo por exercentes de corgo de confioneo,
ficom vedodos olterog6es nos condiE6es de trobolho, inclusive tronsfer6ncio de
locol de trobolho sob peno de rescisdo imedioto do conlroto, respondendo o
empregodor pelo pogomento do reslonte do oviso-pr6vio.

tt

CLAUSUTA l8o - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quondo o uso de uniformes,
equipomentos de segurongo, mococ6es especiois,
empregodor, ficom obrigodos o fornecO-los groiuitomente
solvo injuslificodo exlrovio ou mou uso.

CIAUSUTA Tg": . GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO
AUXltlO DOENQA: Fico gorontido estobilidode provis6rio de

QUE RETORNA
30 (trinto) dl
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empregodo que retornor de ouxilio doengo sob peno de responder por umo
multo equivolente oo volor nominol do sol6rio do empregodo.

ctAusun 2C.: - REl,luNERAgAo Do REpouso SEMANAT DE coMrSStoNtsTAS: A
remuneroEdo do repouso semonol dos comissionistos ser6 colculodo tomondo-
se por bose o totol dos comiss6es ouferidos duronte o m6s, dividido por 25 e,
multiplicodo o volor encontrodo, pelos domingos e feriodos o que fizerem jus, no
formo do disposto no Artigo 6o, do Lei no 605149.

CLAUSULA 21" GRATIFtcAgAo DE FUNgAo .oPERADoRES DE CAIXA: o
empregodo que exerce o funEdo de Operodor de Coixo, ter6 direito d
indenizogdo por quebro de coixo mensol, no volor de R$ 79,00 (setento e Nove
reois), o portir de 0l de outubro de 2018.

Por6grofo Primeiro: - A confer6ncio dos volores do coixo, ser6 sempre reolizodo
no presenEo do respectivo operodor e, se houver impedimento por porte do
empreso, ficor6 oquele isento de quolquer responsobilidode.

por6grofo Segundo: - As empresos que ndo descontom de seus empregodos os
eventuois diferengos de coixo, ndo est6o sujeitos oo pogomento do
indenizogdo por "Quebro de Coixo" previsto no "coput" desto cl6usulo.

CTAUSULA 22": - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregodos remunerodos d
bose de comiss6es com percentuois pr6-ojustodos sobre os vendos
(comissionisto puro), fico ossegurodo o gorontio de umo remuneroEdo de
R$1.742,00 (mil, setecenlos e quorenlo e dois reois), o porlir de lo de outubro de
2.018, nelo incluldo o desconso semonol remunerodo e, que somente
prevolecer6 no coso dos comiss6es ouferidos em codo m6s ndo otingirem o
volor do gorontio e se cumprido integrolmente o jornodo de trobolho.

Por6grofo Primeiro: Aos empregodos remunerodos com porte fixo mois
comiss6es (comissionislo misto), fixodo por liberolidode do empregodor, fico
ossegurodo o gorontio de umo remunerogdo minimo de RS 1.452,00 (mi!
quoirocenlos e cinquento e dois reois).

Por6grofo Segundo: Os volores fixodos neslo cl6usulo n6o ser6o incorporodos
obonos ou ontecipog6es deconentes de eventuol legislogdo superveniente.

CLAUSUIA 29" - SALARIO DE ADMlssAo: Ficom estipulodos os seguintes soldrios
de odmissdo, o portir de lo de oulubro de 2.018, poro os
cotegorio e desde que cumprido integrolmente d jornodo legol
$ 1o: PISOS NORMATIVOS:

empregodg
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o) EMPREGADOS EM GERAT - RS 1.452,00 (Hum mil quolrocenlos e cinquenlo
e dois reois);

b) OFFICE BOY, FAXINEIROS, COPETROS E Ei,IPACOTADORES EM GERAL- RS
1.162,00 (Hum mil, cento e sessento e dois reois);

c) lNDENlzAgAo PoR QUEBRA DE CATXA:Rg t9,oo (seiento e oito reois e
cinquenlo e quoho centovos).

S 2o: O sol6rio normotivo definido no presente cl6usulo ser6 oplicodo
inlegrolmente poro o durogdo normol em quolquer jornodo, obedecendo o
disposto no cl6usulo 9o desto Normo cujo pogomento ser6 proporcionol ds horos
trobolhodos, nos termos do ort.58-A e seguintes do CLT.

o) Os crit6rios ocimo ser6o observodos nos controtos o tempo porciol, o portir
de 01.10.2018. Esto cl6usulo ndo se oplico oos oprendizes.

b) Aos volores fixodos nesto cl6usulo n6o ser6o incorporodos obonos ou
ontecipog6es deconentes de eventuol legislogdo superveniente.

CTAUSULA 24O: REPIS . REGIME ESPECIAT DE PIso sAtARtAt PARA MIcRo
EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAT.

Lei Complemenlor 12312006

O estobelecimenlo em condigdo diferenciodo poro o protico do Regime
Especiol de Piso Soloriol (REPIS), o empreso interessodo em proticor cl6usulos de
pisos normotivo diferenciodos, previslos no clousulo seguinte, poderd formolizor
requerimento de outorizoEdo poro o suo prdtico, otrov6s de solicitogdo pessool
ou por E-moil repis@sincomercioquorulhos.com.br em observdncio os Normos
estobelecidos no presenle convengdo coleiivo de lrobolho.

Por6grofo Primeiro: os empresos deverdo obrigotoriomente protocolizor
pedido poro o protico do REPIS no sindicolo potronol. Que obler6 umo respost
pelo seu deferimento ou ndo em ote sete dios Oteis.

Por6grofo Segundo: poro o obtengdo do odesdo oo REPIS e
estor em dio com os contribuig6es ossistenciois previstos nesto
obter o outorizogdo de ombos os entidodes.

Por6grofo Terceiro: no retirodo do Certificodo poro o protico do
empreso pogor6 umo toxo oo sindicoto potronol poro o emissOo do c
nos seguintes volores

o) Micro empreendedor individuol R$ 100,00
b) Micro Empreso R$ 200,00
c) Empreso de Pequeno Porte R$ 300,00

slNcoMERclAnlos-RuaMoryanFigueiredo,65-70Andar-centro-Guarulhoe-SP-cEP:O7O9O-Oi0-Tel:ll 2475-6565
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CTAUSULA 25 - PISOS NORMATIVOS PARA A PRATICA DO REPIS.

lo - ME - MICRO EMPRESA e MEts
ol empregodos em gerol....... ........RS 1.294,00
bl office Boy, foxineiros, copeiros e empqcotodores................Rg 1.070,00
cl gorontio do comissionislo... ........R9 l.S4l,O0
dl indenizoEdo por quebro de coixo ."..........R9 71,00

20 . EPP - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
ol empregodos em gerol .............R9 1.370,00
bl office boy, foxineiros, copeiros e empocolodores..............Rg 1.099,00
cf goronlio do comissionislo: ........R9 '1.642,00
dl indenizogdo quebro de coixo...... ............R9 21,00

Pordgrofo primeiro: As empresos que se enquodrorem nos porte mencionodos
no clousulo 24 que proticorem os pisos diferenciodos sem o devido odesdo
formolizodo, conforme determinodo por esto normo coletivo, esldo
enquodrodos outomoticomente nos volores dos demois empresos, conferme
previsdo do clousulo 23 desto CCI. Arcondo com os diferenqos soloriois e
demois incidencios em beneficio dos empregodos

Pordgrofo segundo: Poro os empresos de Pequeno Porte, Micro Empresorio e
Micro Empreendedor lndividuol que jo proticom os volores diferenciodos, os
mesmos deverdo solicitor o odesdo previsto no clousula 24 ot6 o dio 20 de
Dezembro de 2A18, ndo o fozendo, estordo obrigodos oo cumprimento do
pordgrofo onterior. Al6m de umo multo revertido poro o sindicoto loborol de R$
500,00 por empregodo.

CTAUSULA 26' - Pqro o oplicogdo dos Pisos Normotivos do Cotegorio Profissionol,
previstos nos cldusulos 22, 23 e 24 devero sempre ser montido o condiqdo mois
fovorovel jo existente.

ctAusuLA 27": NAo rNcoRpoRAgAo DE cLAusuLAs coMo DlREtTol
ADQUIRIDO: As gorontios previstos nos clousulos 22, 23 e 24 ndo se constituirdo,
sob quolquer hipotese, em soldrios fixos ou porte fixo dos solorios, ndo estondo
sujeitos oos reojustes previstos nos cldusulos 30 e 40.

srr.rcomEnca'.cent'o-.*cua,,rnos-Sp-cep.o709o.01o-ret:rizlzs-osos
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cLAusuLA 28o: TNTEGRACAo DAs coMrss0Es No cALcuLo DE vERBAs /,r,t" ,
REMUNERar6nleS: O cdlculo do remuneroqdo do empregodo comissionisto (W;i{
poro efeito de f6rios, do oviso-previo, I3o soldrio, soldrio moternidode e eventuois "*4"'
verbos rescisorios, tero como bose o m6dio dos remuneroq6es dos 03(k6s) ou 06 O
(seis) ultimos meses onteriores oo mds do pogomenlo, devendo ser considerodo t;
o de moior m6dio. :.- A-.(!
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Pordgrofo Unico: Poro o integrogdo dos comiss6es no c6lculo do I3o sol6rio ser6
odotodo o m6dio comissionol de outubro o dezembro, podendo o porcelo do
l3o sol6rio correspondente d comissdo de dezembro, ser pogo ot6 o So (quinto)
dio 0til de joneiro de 2019.

CtAuSutA 29o: - REMUNERAgAO DE HoRAs ExTRAs: As horos extros di6rios serdo
remunerodos com o odicionol de 60% (sessenlo pot cenlo) incidindo o
percenluol sobre o volor do horo normol, loborodos de segundo feiro 6 s6bodo
e de 100% poro trobolho oos domingos e feriodos.

Por6grofo 6nico: Quondo os horos-extros di6rios forem eventuolmente superior,o
2(duos) horos, o empreso dever6 fornecer refeiEdo comerciol grotuito oo
empregodo que os cumprir.

ctAusutA 3oo - REMUNERAgAo DE HoRAs ExTRAs Dos coMtsstoNtSTAS: o
ocr6scimo soloriol dos horos extros, em se lrolondo de comissdes, ser6 colculodo
tomondo-se por bose o volor do m6dio hor6rio dos comiss6es ouferidos nos 6
(seis) meses ontecedentes oo pogomento, sobre o quol, se oplicor6 o
percentuol 60% de ocr6scimo, multiplicondo-se o resultodo pelo nOmero de
horos extros remuner6veis.

CLAUSUTA 3lo - CHEQUES DEVOTVIDOS: Os empregodos que receberem cheque
de clientes, e que n6o otendom os normos odministrotivos do empreso, ficordo
sujeitos oo desconto dos volores correspondentes em seus solorios, se esses
cheques forem devolvidos pelos boncos socodos.

Por6grofo Unico: A empreso dever6 opresentor por escrito quondo do
controtoEdo do empregodo, os normos o serem odolodos quonto oo
recebimento de cheques e, coso o empregodo descumpro o normo e lhe for
descontodo o volor do cheque, sero esse credor do respectivo volor devendo o
empreso lhe entregor o cheque.

CTAUSULA 32o: - UCENQA PARA CASAMENTO - O empregodo ter6 licenEo
remunerodo por 05 (cinco) dios consecutivos, por ocosido e o portir do dio
seu cosomento.

ctAusulA 33o: - PRAzo DE PAGAMENTO DE coMtSSOrS: As comiss6es opurodo
sobre vendos, cujo fechomento ndo poder6 oconer ontes do dio 23 (vinte e
tr6s), e poderdo ser pogos ot6 o 5o (quinto) dio 0lil do m6s subsequente oo
fechomento do m€s o que coresponderem, solvo ocordo coletivo de trobolho,

ctAusutA 34o: - ArESrADos MEDtcos E oDoNTot6GtcoS: Ser6o reconhecidos
os otestodos m6dicos e ou odontol6gicos possodos por clinicos ou quoisquer
m6dicos especiolizodos, conveniodo ou ndo, e, quondo o otestodo for delalos
dever6 o profissionol informor os condiE6es do empregodo e se e
condig6es de retornor oo trobolho.

slNcoMERclAntos - Rua Morvan Figueirido, 65 - 70 Andar - Centro - Guaruthos - SP - CEP: OZOSO-OJOlTel'ffr 2a75-6565
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Pordgrofo Unico: Quondo o otestodo for de horos, o empreso deverd consideror,
como sendo l:30 (umo horo e trinlo minutos) ontes e l:30 (umo horo e trinto
minutos) opos, do hor6rio constonte do mencionodo otestodo.

ctAusulA 35o: - REMUNERAgAo Dos pRrMErRos rs DtAs Do AUxtLro-DoENgA: A
remunerogdo dos primeiros l5 (quinze dios) do ouxflio-doengo de comissionistos
ser6 colculodo pelo m6dio dos comiss6es ouferidos nos 03 (tr6s) ou 6 (seis)
0ltimos meses imediotomente onleriores oo m6s em que devo ser efetuodo o
pogomenlo, devendo ser considerondo o volor mois fovor6vel oo empregodo.

CIAUSUIA 36O GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURo APoSENTADo: Fico
ossegurodo oos empregodos em vios de oposentodorio, em seus prozos
mfnimos, de conformidode com previsto no por6grofo I o do ortigo 188 do
Decreto n." 3048199, gorontio de emprego, como segue:

TEMPO DE CONTRTBUTgAO TEMPO DE

EMPRESA

ESTABILIDADE

HOMENS

33 onos 15 onos 2 onos
34 onos 10 onos 1 ono
34 onos e 6
meses

5 onos 6 meses

MULHERES

28 onos 15 onos 2 onos
29 onos 10 onos 1 ono
29 onos e 6
meses

5 onos 6 meses

Por6grofo Primeiro: - Poro o concessdo do goronlio ocimo, o(o) empregodo(o)
dever6 opresentor comprovonte fornecido pelo INSS, nos termos do ort. 130 do
Decreto no 3048/99, que oteste, respectivomente os perfodos de 2 onos, I ono
ou 6 meses restontes :poro o implementogdo do beneficio. A contogem do
eslobilidode inicio-se o portir do opreseniogdo dos comprovontes pelo
empregodo, limilodo oo tempo que foltor poro oposentor-se.

Por6grofo Segundo: - A concessdo previsto nesto cldusulo ocorrer6 umo Onic
vez, podendo o obrigogdo ser substituido por umo indenizogdo conespondent
oos sol6rios do perlodo ndo cumprido ou n6o implementodo do gorontio, ndo
se oplicondo nos hip6teses de encerromento dos otividodes do empreso, e'
dispenso por justo couso ou pedido de demissdo.

Por6grofo ferceiro: - O empregodo que deixor de pleiteor o oposenlodorio no
dolo em que o elo fizer jus, perder6 o gorontio de emprego e ou indenizogdo
correspondente, previstos no por6grofo onterior. No ous6ncio de opresentoEdo
dos c6lculos do oposentodorio pelo empregodo oo empregodor, o empregodo
se obrigo o permitir que os c6lculos sejom promovidos pelo empreso e ev
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custo ser6 pogo pelo empregodor. A n6o permissdo por porte do empregodo
ocorretor6 o perdo dos gorontios desto clousulo

Pordgrofo Quorlo: - No hip6tese de legislogdo superveniente que vier o olteror os
condig6es poro oposentodorio em vigor, esto cl6usulo dever6 ser odoptodo 6s
novos condig6es.

CLAUSULA 37oz- lNlcio DAs FERIAS: o inicio dos f6rios n6o poder6 coincidir com
S6bodo, Domingo ou Feriodo, bem como, ficondo vedodo o infcio dos f6rios no
per'todo de O2(dois) dios que ontecedem feriodos ou dio de repouso semonol
remunerodo nos lermos do oriigo 134 S 3o do CLT.

ctAusulA 38o: - rEnles cotETIVAs (NATAI E ANo NOVO): No hip6tese de f6rios
coletivos no m6s de dezembro, recoindo Notol e Ano Novo em dio 0til, os
empregodos for6o jus oo ocr6scimo de 2 (dois) dios em suos f6rios.

CLAUSUTA 39o: - ADIANTAMENTO DO l3o SATARIO: As empresos se obrigom o
tozer o pogomento do odiontomento de 50% (cinquento por cento) do l3o
sol6rio, desde que requerido por ocosido do oviso de f6rios.

ctAusulA 400: - colNclDEucla DE FERIAS com CASAMENTo: Fico focultodo oo
empregodo gozor f6rios no periodo coincidente com o dolo de seu cosomento,
condicionodo o foculdode o ndo coincid6ncio com o m6s de pico de vendos
do empreso, por elo estobelecido, e comunicogdo d empreso com 30 (trinto)
dios de onteced6ncio.

CTAUSULA 41s - ASSISTENCIA JURIDICA: A empreso proporcionord ossistdncio
juridico integrol oo empregodo que for indiciodo em inqu6rito criminol ou
responder o oE6o penol por oto prolicodo no desempenho normol dos suos
fung6es e no defeso do potrim6nio do empreso.

CIAUSUIA 42":- ABoNO DE FALTA A MAE, PAI COMERcIARIO OU QUEM AsSIM

suos folto
duronte o

DECLARAR: A(o) comerci6rio(o) que deixor de comporecer oo servigo poro I
oiender enfermidodes de seus filhos ou dependente, menores de l4
onos, ou inv6lidos ou incopozes, esses sem limites de idode; ter6
obonodos ot6 o limit6 m6ximo de l5 (quinze) dios por semestre,
respectivos periodos de vig6ncio do presente convengdo.

(quotoze)

ctAusutA 43o: - ABoNo DE FATTA Ao coMERctARto ESTUDANTE: o empregodo
estudonte que deixor de comporecer oo servigo poro prestor exomes finois que
coincidom com o hor6rio de lrobolho ou, no coso de vestibulor, este limitodo o
um por ono, terdo suos foltos obonodos desde que, em ombos os hip6teses,
hojo comunicogdo pr6vio ds empresos com ontecedOncio de 5 (cinco) di en
comprovogdo posterior.

SINCOMERCIAnIOS-RuaMonranFigueiredo,65-70Andar-Centro-Guarulhos-SP-GEP:07090-010-Te!:11 2475-6565

StttCOUEnCtO - Rua Caraguatatuba, 17 - Centro - Guaruthos - SP - CEP: 07012-O9O - Tel: 11 2475-7575

CO
?.ts{



SINCOMffiHCIAHIO5
Sindicato dos Empregados no Com€rcio de Guarulhos

slHcornERctoe
FerornerrtrfP RtC Klnnl GUARULH Os

Por6grofo Unico: O empregodo que estiver estudondo em curso normol ou
profissionol n6o poder6 ter suo jornodo de trobolho di6rio olterodo pelo
empreso, com excegdo se esto olterogdo beneficior o empregodo, o luz do
ortigo 468 do CLT.

CLAUSULA 44: - REVISTAS: As empresos que odotorem o sistemo de revislos, n6o
poderdo foz6-los por elemento do sexo oposto oo do revistodo e, em hip6tese
olgumo poder6 hover revistos intimos e cousor quolquer tipo de
constrongimento oo empregodo.

ctAUsUtA 45o: - sAtARIo sUBsTlTUtgAo: Enquonto perduror o substituigao que
n6o tenho cor6ter meromente evenluol, o empregodo substituto for6 jus oo
sol6rio controtuol do substitufdo.

ctAusutA 46": - lNDENtzAgAo PoR DISPENSA: No hip6tese de dispenso, sem
justo couso, o empregodo ford jus o umo indenizogdo conespondente o I (um)
dio, por ono completo de servigo no empreso, sem prejuizo do direilo oo oviso-
pr6vio o que fizer jus.

CLAUSUIA 47": - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fico vedodo o celebrogdo de
controto de experiOncio quondo o empregodo for reodmilido poro o exerclcio
domesmo fungdo no empreso.

CIAUSUIA 48o: - ESTABIIIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIQO
MILITAR: Fico ossegurodo estobilidode provis6rio oo empregodo em idode de
prestor servigo militor obrigot6rio, inclusive Tiro de Guerro, o porlir do olistomenlo
compuls6rio, desde que reolizodo no primeiro semestre do ono em que o
empregodo completor l8 onos, ot6 60 (sessento) dios op6s o t6rmino do mesmo
(boixo) ou do incorporogdo, o que primeiro ocorrer.

Por6grofo 6nico: Estdo excluldos do hip5tese previsto no "copul" desto cl6usulo
os refrol6rios, omissos, desertores e focultotivos.

ctAusutA 49o: - ADTANTAMENTo DE SAtARto (vAtE): As empresos concederd
no decorrer do m6s, um odionlomento de sol6rio oos empregodos, ressolvodo
hip6tese de fornecimento concomitonte de "vole-compro" ou quolquer outr
concedido pelos empresos, prevolecendo, nesse coso, openos um deles.

CLAUSUIA 5OO: - FATECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No coso
de folecimento do seu sogro ou sogro, genro ou noro, o empregodo poder6
deixor de comporecer oo serviEo, nos dios do folecimento e do sepultomento,
sem prejufzo do sol6rio, medionte comprovoEdo e comunico96o
empregodo, por escrito.
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CLAUSUIA 5l: - AUX[ttO TUNTRAI: No ocorr6ncio de folecimento de empregodo,
os empresos indenizordo o benefici6rio com volor equivolenle o 0l (um) soldrio
de odmissdo (piso do cotegorio) previslo nos cldusulos 22q e 23o, poro ouxilior
nos despesos com o funerol.

Por6grofo 6nico: Quondo o 6bito do empregodo se der nos dependdncios do
empreso ou no exercicio de suos fung6es, o empreso responder6 por todos os
despesos do funerol, sem prejuizos de quolquer outro indenizogdo odvindo de
formo espontdneo ou compuls6rio.

ctAUsUtA 52o: - AUToRlzAgAo DE DEscoNTo: os descontos efetuodos nos
verbos soloriois e ou indenizot6rios do empregodo, desde que por ele
outorizodos por escrito, serdo v6lidos de pleno direito.

Pordgrofo 6nico: Os descontos objetos desto cl6usulo compreendem os previstos
no ortigo 462 do CLT e os referentes o seguro de vido em grupo, ossist6ncio
m6dico e ou odontol6gico, Seguro so0de, mensolidodes ossociotivos de
sindicoto, de gr6mios ossociotivos ou recreotivos dos empregodos, cooperolivos
de cr6dito m0tuo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenho
direto ou indirelomenle beneficiodo o empregodo e ou seus dependenles.
ctAusutA 530:- TRABALHO EM DOMINGOS: Fico focultodo o trobolho no
com6rcio vorejisto de Guorulhos, dentro do bose territoriol, comuns dos
entidodes celebrontes, desde que otendidos ds regros oboixo copitulodos e no
formo do Decreto no 99.467190, do Lei 605149, do ortigo 6o do Lei 10.101, de
1911212000, olterodo pelo Lei I I .603 de 0511212007, do disposigdo constitucionol
e legislogdo municipol oplic6vel, bem como os demois normos, portorios, eic.,
oplic6vel d mot6rio, visondo o sindicoto do cotegorio profissionol estobelecer
melhores condig6es de trobolho oos seus representodos nesses dios:

Por6grofo Primeiro: Fico desde j6 outorizodo o lrobolho em domingos, desde
que respeilodos os cl6usulos e condig6es do presente Convengdo, firmodos em
Acordo Coletivo Especlfico.

o) As empresos somenle poderdo contor com o trobolho de seus
empregodos moiores de idode, que optorem em foz6-lo, ossegurondo, o
cumprimento de todo o legisloEdo vigente referente d jornodo de
trobolho;

b) Ao empregodo somente poder6 ser exigido o lrobolho oos domingos de
formo olternodo, ou sejo, um domingo trobolhodo, o seguinte em
desconso e ossim sucessivomente, sendo definilivomente proibido o
lrobolho em dois domingos consecutivos;

c) Concessdo do vole tronsporte, de ido e
desconto, oo empregodo que trobolhor no

volto, sem quolquer g
domingo;
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d) Quondo o jornodo de trobolho, no
empreso deve fornecer refeigdo
podendo esso, ser substitufdo por
nunco inferior o R$ 24,0A (vinte e
desconto posterior;
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domingo, exceder o 5 (cinco) horos, o
oo empregodo, sem quolquer custo,
vole refeigOo ou em dinheiro no volor
quolro reois), sendo vedodo quolquer

contribuiE6es
convenE6es

e) As horos trobolhodos nesses dios (domingos), que exceder o jornodo
diorio normol, do empregodo, ndo poder6 ser objeto de compensogdo,
devendo ser pogos nos termos do lei 605149, ou sejo, no formo dobrodo, e
no folho de pogomento do m6s gerodor do direito, sem prejufzos dos
DSR's, e, poro os empregodos remunerodos o bose de comiss6es, os horos
excedentes, ser6o colculodos, tomondo-se por bose os comiss6es
ouferidos no m6s do ocorr6ncio do foto gerodor, ficondo vedodo d
conversdo do pogomento em folgo;

f) Dever6 ser concedido oo empregodo, ol6m dos vontogens descritos nos
itens onteriores, umo folgo compensot6rio por domingo trobolhodo, o
quol deverd necessoriomenfe ocorer em dio comum do semono, e de
formo integrol, e no m6s gerodor do direito. A referido folgo 6 oquelo ndo
reolizodo no semono em roz6o do trobolho no domingo.

g) Poro os lrobolhos oos domingos, fico desde j6 fixodo umo grotificogdo o
lftulo indenizot6rio, poro codo empregodo em volor nunco inferior o RS

37,00 (trinto e sete reois);

h) Fico terminontemente proibido levor o credito em bonco de horos, os
horos trobolhodos oos domingos;

i) O disposto nesto clousulo ndo desobrigo os empresos em sotisfozer os
exigOncios dos poderes p0blicos em reloEdo d oberturo do
estobelecimento em domingos;

j) O estobelecimento deve comprovor os recolhimentos dos
devidos oos sindicotos convenentes, conforme legislogdo e
vigentes.

*

CLAUSU|I54o:- TRABATHO EM FERIADOS: Fico focultodo o trobolho no com6rcio
vorejislo de Guorulhos, dentro dos boses tenitoriois, comuns dos entidodes
celebrontes, desde que otendidos ds regros oboixo copitulodos e no formo do
Decreto no 99.467190, do Lei 605149, do ortigo 60 r'A" do Lei l0.l0l 12000, do
legisloEdo conslitucionol e municipol oplic6vel, bem como os demois normos,

estobelecer, medionte ocordo coletivo de trobolho, melhores condiE6q

\o
.1
L{

. t-(

bo

portorios, etc., oplic6vel d mot6rio, visondo o sindicoto do colegorio profission_

trobolho oos seus representodos nesses dios.
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o) os empresos somente poderao contor com o trobolho de seus
empregodos moiores de idode, que optorem em foz6-lo, ossegurondo, o
cumprimento de todo o legislogdo vigente referente d jornodo de
trobolho;

b)

c)

concessdo do vole Tronsporte, de ido e volto, sem quolquer 6nus e
desconto, oo empregodo que trobolhor no feriodo;

Quondo o jornodo de trobolho no feriodo, exceder o 5 (cinco) horos, o
empreso deve fornecer refeigdo oo empregodo, sem quolquer custo,
podendo esso, ser substitufdo por vole refeigdo ou em dinheiro no volor
nunco inferior o R$ 24,00 (vinie e quotro reois), sendo vedodo quolquer
desconto posterior;

os horos trobolhodos nesses dios (feriodos), ndo poderdo ser objeto de
compensogdo, devendo ser pogos nos termos do lei 605/49, ou sejo, no
formo dobrodo, e no folho de pogomento do m6s gerodor do direito, sem
prejuizos dos DSR'S, e, poro os empregodos remunerodos o bose de
comiss6es, os horos excedentes, ser6o colculodos, tomondo-se por bose
os comiss6es ouferidos no m6s do ocorr6ncio do foto, ficondo vedodo o
conversdo do pogomento em folgo;

Poro o trobolho nos feriodos, dever6 hover negocioEdo pr6vio, com o
entidode sindicol profissionol, celebronte do presente ocordo, otrov6s de
pedido por escrito com 20 (vinte) dios de onteced6ncio, donde deverd ser
informodo o dio e os condiE6es pretendidos, bem como fico fixodo desde
j6 umo grotificogdo o titulo indenizot6rio em volor nunco inferior o R$37,00
(trinto e sete reois).

d)

e)

f) fico terminontemente proibido levor o credito ou o d6bilo em bonco de
horos, os horos trobolhodos nos feriodos;

s) o recuso do empregodo oo trobolho nos feriodos n6o poder6 consiitu
infrogdo controtuol e nem lhe poder6 resultor quolquer tipo de song6o;
o empregodo concordor com o trobolho no feriodo, este fico obrigodo
comporecer, exceto por justificotivo.

h) O disposto nesto cl6usulo ndo desobrigo os empresos em sotisfozer
exig6ncios dos poderes p0blicos em relogdo d oberturo
estobelecimento em feriodos;

os
do

i) O estobelecimenlo deve comprovor os recolhimentos dos contribuig6es
devidos oos sindicotos convenentes, conforme legislog6es e conven@
vigenles. ?
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j) Poro codo feriodo trobolhodo sem o devido ocordo coletivo de trobolho,
o empreso pogor6 umo multo em beneflcio do Sindicoto loborol, no volor
de R$ 300,00, o quol ser6 poro o monutengdo de estruturo de fiscotizoEdo
do sindicoto loborol, quonto o cumprimento desso cr6usuro .

k) A multo previsto no letro (J) possor6 o vigoror o portir de r0l0r /201g, ndo
substituindo o multo previsto no cl6usulo 58o

CLAUSULA 55o: - BANCO DE HORAS. O pedido do instituigdo de Bonco de Horos
coletivo dever6 ser instruido, com proposto oo sindicoto do cotegorio
profissionol, o fim de levor em ossembleio especlfico reolizodo poro esse fim,
junto oos empregodos nos unidodes de trobolho do empregodor, ressoltondo-se
que ser6 progromodo dio e hor6rio, evitondo-se desto formo cousor tronstornos
no dio o dio do empreso.

Por6grofo Unico: Cober6 oo sindicoto do cotegorio profissionol envior, o codo
30 (trinto dios) contodos do ossinoturo desto Convengdo Coletivo, o reloEOo dos
empresos representodos pelo sindicoto do cotegorio potronol, que formolizorom
o Acordo poro implontogdo de Bonco de Horos.

CLAUSULA 56o: - APRENDIZAGEM: Moiores de l4 e menores de 24 onos idode,
conforme previsto no ortigo 428 do CLT, bem como no Lei n.'8069/90, ol6m do
lnstruEdo Normotivo n.o 26, de 20.12.2001 e suo RetificoEdo, de 20.12.2002, do
Minist6rio do Trobolho e Emprego e demois olterog6es, poderdo prestor serviEos,
no condiEdo de oprendizes, cumprindo jornodo de ot6 6 horos de trobolho,
medionte pogomento de um sol6rio mlnimo vigente d 6poco ocrescido de no
minimo 10% (dez por cento).

Pordgrofo Unico - Em hip5tese olgumo o empreso poder6 pogor oo oprendiz
sol6rio inferior oo Minimo Nocionol ocrescido de 10% (dez por cento).

ctAusutA 57": - Do CUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENgAO: Os sindicotos
convenentes poderdo o quolquer tempo exigir o comprovogdo do
cumprimenio dos cl6usulos desto Conveng6o Coletivo de Trobolho, bem como
fiscolizor seu cumprimento, inclusive quonto oos recolhimentos estobelecidos n
referido documento.

CIAUSULA 58o: - MULTA: Por descumprimento de quolquer cl6usulo do presente
Convengdo Coletivo de Trobolho, e pelo descumprimento dos obrigoE6es de
tezer, fico estipulodo multo correspondente oo volor de um piso normolivo,
previsto nos cl6usulos, 22" 23o e 24o, de ocordo com seu enquodrome
portir de 0l de oulubro de 2018, por empregodo, o fovor do prejudicod
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CLAUSUTA 59o: - COMTSSAO NEGOCTAgAO tNTERSINDICAI: As portes
convenentes se comprometem o constituir umo negociogdo intersindicol, com o
porticipogdo dos cotegorios profissionois e econ6micos, que se reuniro,
periodicomente, o portir de Joneiro de 2019, poro estudos sobre eventuois
olterog6es no Conveng0o Coletivo de Trobolho, objetivondo seu
o perfeigoomento t6cnico e jur'rdico.

$ lo Unico: - O sindicoto profissionol se compromete em se reunir com o
entidode Potronol, em doto por ombos ogendodo, poro os trototivos de ocordo
coletivos de trobolho, necessdrios o otender os necessidodes empresoriois, em
decorr6ncio o novo legislo96o trobolhisto.

S 2o: - Coso n6o hojo consenso quonto eventuois modificog6es, prevolecer6 ds
redog6es dos clousulos do presente convengdo colelivo de trobolho ot6 o
termo finol do suo vig6ncio.

ctAusutA 60o: - PARTlclPAgAo Nos tucRos ou RESULTADoS: Em observoncio d
Goronlio Constitucionol (ortigo 7o inciso Xl do CF) com suo regulogdo pelo Lei
l0.l0l 12000, lodos os empresos regulodos por esto normo coletivo, est6o
obrigodos o implontorem o beneflcio o todos os empregodos, o Progromo de
Porticipogdo nos Lucros e Resultodos (PLR), implontodos medionte ocordo
coletivo de lrobolho com o entidode sindicol profissionol, que ser6 regulodo nos
condiE6es o seguir:

Por6grofo Primeiro: - Fico ocordodo que todos os empresos, deverdo implontor o
Progromo de Porticipogdo nos Lucros e Resultodos (PLR), medionte ocordo
coletivo de trobolho formolizodo com o entidode sindicol profissionol,
correspondente oos exercicios de vig6ncio de joneiro o dezembro de 2019,
conforme regros o seguir descritos.

Por6grofo Segundo: - Fico excluldos do obrigogdo previsto no S I o os Micros
Empres6rios lndividuois (MEl).

Por6grofo Terceiro: - Dever6 o sindicolo do cotegorio profissionol envior, o codo
30 (trinto dios) contodos do ossinoluro desto ConvenEdo Coletivo, o relogdo dos
empresos representodos pelo sindicoto do cotegorio polronol que poctuorom
ocordo coletivo de trobolho de implonlogdo do Progromo de PorticipoEdo no\ .\
Lucros e Resultodos (PLR). N. \
Por6grofo Quorlo:- DO EXERCiCIO DE 2Ol9 - As empresos deverdo opresentor no i\
entidode sindicol profissionol, proposto de implementoEdo do PLR (PorticipoEdo lr'
nos Lucros e Resultodos) do exercfcio de 201812019, com periodo de opuroEdo
compreendido de 0I /Ot 12019 o 31 11212019, e deverdo ser os pedidos q
prolocolizodos ot6 31/Ogl2O19, hovendo resultodo, os pogomenlo
opurogdo oos empregodos ser6 feito em duos porcelos com vencim
finol de fevereiro de 2020 e julho de 2020.
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Por6grofo Quinlo: - As empresos que ndo enviorem proposto de implontogdo do
"PLR" ot6 o doto de 3ll0312019, poro o entidode profissionot, respondei6 pelo
pogomento do beneflcio em volores. oboixo estobelecidos, bem como
responderdo pelo mesmo obrigogdo os empresos que ndo firmorom ocordo de
PIR do exercfcio de 2018 (01de joneiro de 2018 o 3l de dezembro de 2Ot 8).
o) As empresos enquodrodos no regime fiscol de Microempresos (MEs),

deslinordo o seus empregodos o tltulo de PLR o volor equivolente o 'lS7o

(quinze por cento) do Piso Normotivo, previsto no clousulo 23 e se for
oderente (portodoro do certificodo do REPIS), clousulo 24, tico volendo esto
ultimo.

b) As empresos enquodrodos no regime fiscol de Empresos de Pequeno Porte
(EPPs) destinordo o seus empregodos o titulo de PLR o volor equivolente o
20% (vinte por cento) do Piso Normotivo, previsto no clousulo 23 e se for
oderente (portodoro do Certificodo do REPIS), clousulo 24, fico volendo esto
ultimo.

c) As empresos que n6o se enquodrorem nos lelros "o" e "b", desto cl6usulo,
deverdo gorontir o codo empregodo, o pogomento mlnimo no volor de
0l (um) Piso Normotivo, eslobelecido no cl6usulo 22d e 23o do presente
normo, o tftulo de PorticipoEdo nos Lucros e Resultodos - (pLR)..

Por6grofo Sexlo: - Fico estobelecido multo em coso de descumprimento desto
cl6usulo e seus por6grofos, ossim definidos:

| - Poro os empreso que se enquodrorem
fixodo multo de 15% (vinie por cento)
cotegorio, previsto no clqusulo 23 e se for
volendo esto ultimo, revertido poro codo
do pogomento do PLR.

no item "o" do porogrofo onterior, fico
oplicodo sobre o piso normotivo do
oderente oo REPIS do clousulo 24, fico
empregodo prejudicodo, sem prejuizo

ll- Poro os empreso que se enquodrorem no item "b" do por6grofo onterior, fico
fixodo multo de 207" (vinte por cento) oplicodo sobre o piso normotivo dcj
cotegorio, previsto no clousulo 23 e se for oderente oo REPIS do clousulo 24, fico
volendo esto ultimo, revertido poro codo empregodo prejudicodo, sem prejuizo
do pogomento do PLR.

lll- Poro os empresos que se enquodrorem no item "c" do por6grofo onterior,
fico fixodo multo de 70% (setenlo por cenio) oplicodo sobre o piso normotivo dof\ r 

.

cotegorio, previslo no cl6usulo 22o e 23o do presente normo coletivo, revertiOol llM,
poro codo empregodo prejudicodo. 

Y/
CLAUSULA 61o: - PREVIDENCIA ASSOCTATTVA: Regime focultotivo e outonomo em N
relogdo oo do Previd6ncio Sociol Oficiol, regulomentodo pelo Lei complementor E

rOte/--\ .pn.o 109, de 29 de Moio de 200l,que possibilito ds pessoos juridicq
O.
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clossisto, setoriol ou profissionol oferecer plonos de beneffcios oos seus membros
e ossociodos.

o) os sindicotos convenentes poderoo
previsto nesto clousulo de ocordo com
Rendo Complementor;

oferecer oos seus ossociodos, o serviqo
o regulomento do plono Fecom6rcio

b) As vontogens de ser um porticiponte do Previd6ncio Associotivo 6 gorontir
umo rendo complementor no oposentodorio, tendo ocesso exclusivo o piodutos
e servigos diferenciodos, ol6m de esperor umo melhor rentobilidode dos recursos
investidos pelo entidode, conquistondo umo oposentodorio progromodo,
oposentodorio por involidez e beneficio por folecimento do porticiponte.

ctAusun 62o: - tlcENgA DE D|RETORES Do srNDtcATo: As empresos concederdo
licenEo sem prejulzo dos,sol6rios e beneficios mensois, o todos os membros de
conselho fiscol, suplentes e diretores do sindicoto, constontes em Ato de posse,
convocodos por prozo indelerminodo, poro o prestogdo de servigos d suo
entidode sindicol e ou eventos, devendo hover pr6vio comunicogdo d empreso,
com l5 (quinze) dios de onteced6ncio.

CLAUSUh 63o: - Dispenso do Aviso Pr6vio - Fico dispensodo do cumprimento do
Aviso Pr6vio, o empregodo que comprovor o obtengdo de novo emprego, sem
prejuizo do obrigogdo legol.

ctAusun 64o:- As porte elegem o cAnaRA INTERStNDtcAt DE coNctglgAo
TRABAIHISTA No ConnEnclo - clNTEc - GUARUIHoS, conforme disposto no t.i
n.o 9958/2000 e NCPC. Bem como com bose no Lei 13.467 de t3lO7 /2017, poro
dirimir conflitos do reloqdo copitol lrobolho.

CTAUSULA 65o:- As portes poder6o, oindo, implontorem em
seporodomente os seguintes progromos:

o-Progromo de so0de ocupocionol e SESMT.

conjunto ou

b-Escolo do com6rcio, com visto o quolificogdo dos empregodos
empregodores

c-Progromo de inclusdo de empregodos portodores de deficiGncio fisico, poro
otendimento nos termos do lei de quotos;

d' Progromo de reciclogem e logfstico reversct, com
de trobolhodores, empregodores e consumidores
preseryoqdo do MEIO AMBIENTE.

objetivo de envolvimento
no busco inces
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CIAUSUIA 66o: - DE NOVOS DISPOSITIVOS: Em coso de novos dispositivos legois
que conflitom com todos os cl6usulos do presente convenedo coletivo de
trobolho, dever6 sempre prevolecer o cl6usulo mois ben6fico oo trobolhodor.

ctAuSUtA 67o: - Do FoRo COMPETENTE: As d0vidos e controv6rsios oriundos do
descumprimento dos cl6usulos contidos no presente Convengdo serdo dirimidos
pelo Justigo do Trobolho.

CTAUSUTA 68o:- PRoRRoGAgAo, REvIsAo, DENUNCIA, oU REVoGAgAo rorel
OU PARCIAL: Nos cosos de pronogogdo, revisdo, den0ncio, ou revogogdo lotol
ou porciol desto ConvenEdo, ser6 observodo os disposig6es constontes do
orligo 615 do Consolidogdo dos Leis do Trobolho.

CLAUSUH 69o: - VIGENCIA: A presente Convengdo Coletivo de Trobolho ler6
vig6ncio de 12 (dozel meses, o portir de 0l de Outubro de 2018 ot5 30 de
Selembro de 2019.

Guorulhos,3l de outubro de 2018.

REGI ENA

PRESIDE E DO SINDICATO PREWO SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DEDOS EMP GADOS

NO COME CIO DE UARULHOS GUARULHOS
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