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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO — 2007/2008

Pelo presente Instrumento, em 7 (sete) vias de igual teor, na melhor forma de direito, de um lado, como
representantes da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
GUARULHOS, CNPJ n® 49,088.818/0001-05 & Registro Sindical n® MTPS 213.262/963, com base
territorial nos municipios de Guarulhos, Po4, Ferraz de Vasconcelos, ltaquaquecstuba, Santa Isabel
e Aruja, com sede a Rua Morvan Figueiredo, 73 — 7° andar — Centro - Cep: 07090-010 - Guarulhos,
Estado de S&o Paulo, neste ato representado por seu Presidents Sr. Walter dos Santos, RG 3.757.957
e CPF 053.307.348/00e assistido por seu advogado o Senhor Dr. Jorge Bascegas, inscrito na OAB/SP
n.® 104.885, RG 10.744.112 e CPF 000.172.098-89, de outro, como representante da categoria
econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GUARULHOS, CNPJ n® 66.655.226/0001-
39 e Registro Sindical n® 24.000.006792/91, com base territorial em Guarulhos, Aruja e Santa Isabel,
com sede a Rua Caraguatatuba, n® 17- Centro- CEP: 07012-080- Guarulhos, Estado de Sao Paulo,
nesie alo representado pelo ssu Presidente Sr. José de Oliveira Portasio, RG 1.247.304 e CPF
033.975.648-91 e assistido pela sua advogada Dra. Andressa Lima Ferreira, inscrita na OAB/SP n.°
192.547, RG 28.104.709-1 e CPF 263.089.288-36 devidamente autorizados pelas suas respectivas
Assembleias Gerais, celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, na forma do
artigo 611 e seguintes da CLT, em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados a partir de
1° de outubro de 2007, data-base da Categoria Profissional, mediante aplicagsoc do percentual de 6.10%
(seis virgula dez por cento), incidents sobre os salarios ja reajustados em 1° de outubro de 20086.

2 — REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE OUTUBRO DE 2006 ATE 30
DE SETEMBRO DE 2007: O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o salario de admissio,
conforme tabela abaixo:

Admitidos no Periodo de: Multiplicar o Salério de Admissao Por: |
Ate 15.10.06 1.0610
De14.10.06 a 15.11.08 1.0558
De 16.11.06 8 15,12.08 1,0508
De 16.12.06 a 15.01.07 l 1,0454
Ce 16.01.07 a 15.02.07 ; 1,0403
| De 16.02.07 a 15.03.07 | 1,0351
Ce 16.03.07 a 15.04.07 | 1,0300
De 16.04.07 a 15.05.07 ' 1,0250 e
De 16.05.07 a 15.06.07 10188 |
De 16.06.07 a 15.07.07 1,0148 'i
De 16.07.07 a 15.08.07 1,0099 |
De 16.08.07 a 15.09.07 1,0049
A parir de 16.09.07 1,0000

3 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 poder&o ser compensados,
lodos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontansos ou compulsérios, concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre 01/10/2006 a 30/09/2007, salvo os decorrentes de promogao; transferéncia,
merito, equiparagdo e termino de aprandizagem.

4 — APRENDIZES: Aos que tenham completado curso de aprendizagem entre 1° de Cutubro IEDDfS ate
30 de Setembro /2007, ter8o cirsito ao reajuste assinalado na cldusula 1?, com a observagio a seguir:

Paragrafo Unico: Nos 12 (doze) meses su.bseqﬂentes ac termino do aprendizado, para as empresas

com até 10 (dez) empregados, serd garantido aplicaggo de 20% (noventa por cento) do menor valor de
salario estipulado na clausula 18, W @;
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5 — TAREFEIROS: A presente Convencdo se aplica aos tarefeiros, cuja remuneragio consista em
importéncia fixa, pagas por unidade de tarefa, observadas as demals clausulas desta Convengdo.

6 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagédo da duragéo diaria de trabalho,
obedscldos aos preceilos legais, mediante aplicagdo restrita a semana, compreendida de segunda-faira
a sabado, cbservado o limite legal das 44 {quarenta e quatro) horas, fica autorizada mediante
Assembléla Geral dos Trabalhadores com as entidades sindicais representativas, tanto da calegoria
prafissional, gquanto da categoria econdmica, respeitadas as manifestagio de vontade do empregado por
escrito e o disposto do artigo 413, inciso 1% da CLT.

Paragrafo Unico: A compensacao prevista nesta clausula, ndo abrange Banco de Horas, que na sua
instituigdio devera atender as regras definidas na clausula 50 deste instrumento.

7 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas, como obrigagéo de fazer da
legislagdo civil, por seu representante legal — Sindicato do Comércio Varegjisla de Guarulhos — signatario
da presente, ficam obrigadas a descontar, de cada integrante da calegoria profissional, beneficiado por
este instrumento normative, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos, 6% (seis
por cento) do salaric do primeiro més de reajustamento, a titulo de contribuigio assistencial, aprovada
pela assembléia que aulorizou a celebragdo da presente norma coletiva.

§1° - O recolhimenio da contribuig&o pelas empresas devera ser feito até o dia 07 (sele) de dezembro de
2007, na agéncia do Banco do Brasil S/A, através de boleto bancario fornecido pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Guarulhos,

§2° Os empregados admitidos apds data-base (1°.10.2007) e gue ndo sofreram o desconto, este sera

efetuado no primeiro pagamento de seu salario e recolhido pela empresa até o dia 10 (dez) do més
subseqliente.

§3° O recolhimento da contribuigio assistencial efetuado fora do prazo mencionado nos paragrafos 1% e
2° sera acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 {trinta) primeiros dias.

§4°- Havendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da muita de 10% (dez por cento), sera cobrado
juros de mora de 1% (um por cento) ac més, atualizado pela variagdo do INPC, aplicando-se as sangbes
sobre o valor atualizado.

§5° Do convénio com o Banco do Brasil S/A, referente ao recolhimento da Contribuigdo previsto no
paragrafo 1° e 2°, consta desse montante, serd creditado 80% (oitenta por cento) a favor do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Guarulhos e 20% (vinte por cento) para a Federag8o dos Empregados
no Comércio do Estado de Séao Paulo.

§6°- O valor da contribuigBo assistencial reverterd em prol dos servigos sociais do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Guarulhos e, do custeio financeiro do plano de Expansao Assistencial de
Federagao dos Empregados nc Comércio do Estado de Sao Paulo.

§7°- O desconto previsto nesta clausula, fica condicionado & néo-oposigdc do empregado, sindicalizadc
ou ndo, manifestada perante a secretaria do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
GUARULHOS, representante da calegoria profissional, desde a assinatura da presente norma coletive
até 10 (dez) dias apos.

§8°- Eventuais alteragdes legais, que proveque modificagdo total ou parcial nas regras, ora estabelecida
serd objeto de aditamento, entre os convenentes, mediante provocagdo, devendo ser levado a depositc
& registro, junto aos orgios competentes,

8- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias econdmicas queren
sejam associados ou ndo, deverSo recother ao sindicato representativo das respectivas gategoria:
econdmicas, uma contribuigdo assistencial nos valores maximos, conforme tabela abaixo:
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SINDICATOS VAREJISTAS VALOR |
MICROEMPRESAS R$ 120,00

| EMPRESAS DE PEQUENO PORTE RE 250,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 500,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES
AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA R$ 60,00 {

OBSERVAGOES GERAIS:

| MICROEMPRESAS: Empresas com faturamento anual de até R$ 150.000,00 (cento & cinguenta
mil reais).

PEQUENQO PORTE: Empresas com faturamento anual de até R$ 1.200.000,00 (Um milhdo e
| duzentos mil reais).

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 30 (trinta) do més de novembro de 2007,
exclusivamente em bancos, através de boleto bancario, que serd fornecido a empresa pela entidade
sindical patronal correspondentes.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mancionado
no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 2%

(dois por centa) por més subseqiiente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
corregdo monetaria.

Paragrafo 3° - dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera atribuido a
Federacfo do Comércio do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 4° - Mos municipios ndo abrangidos por sindicatos representativos das categorias

econdmicas, a contribuigio sera integralmente recolhida a favor da Federagdo do Comércio do Estado
de S3o0 Paulo.

Paragrafo 5° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera devida
uma contribuicdo por cada filial, o qual ser@o as empresas obrigadas a fornecer o faturamento anual com

o balango patrimonial de moco 4 atualizagdo da base de calculo, tanto da matriz quanto das filiais, do
exerclcio anterior.

Paragrafo 6° - A falta de cumprimento do paragrafo anterior, acarretara a sangdo de que o sindicato
patronal podera aferir o valor desta contribuigao.

09) CONTRIBUIGAO- CONFEDERATIVA PATRONAL: Fica constituida a Contribuigao Confederativa
destinada & manutengdo do sistema confederativo, devidas pelos inlegrantes das categorias
econdmicas, quer sejam associados ou n&o, deverdo recolher, mensalmente, a favor do sindicato
representativos das respectivas categorias econdmicas, na conformidade do artigo 8%, inciso IV, da
Constituigdo Federal, nos valores maximos, conforme tabela abaixo:

SINDICATOS VAREJISTAS - N° DE EMPREGADOS VALOR |
De 00 a10 R$ 120,00
De11a30 R$ 240,00
De 31a50 R$ 450,00
Acima de 51 R$ 600,00

Paragrafo 1° - As situagdes acima mencionadas deverdo ser comprovadas através de cdpias de DECA}
e RAIS ou livro de registro de empr&gaduE,

Paragrafo 2° - O recolhimento devera ser efetuado até o dia 30 {trinta) do més d
boleto proprio enviade pelo SINCOMERCIO.

A
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Parag!rafa 3° - G_ recolhimento da contribuigio confederativa patronal efetuada fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° serd acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros

dias, mais 2% {(dois por cento) por més subseqgliente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més e corragdo monetéria.

10—~ COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamentos dos salarios e respectivos depbsitos do FGTS, com discriminagdo das
importancias pagas, e descontos efetuados contendo a identificagéio da empresa & do empregado.

11 — GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fung&o de outro empregado dispensado
sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, serd assegurado aquele, salario igual ao do
empregado de menor salario ra fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

12 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap6s o término da licenga-maternidade, salvo as
hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo 1°- A garantia prevista nesta clausula poderéd ser substituida por indenizagao correspondente
aos salarios ainda nac implementados do periodo da garantia.

13 - VEDAGCAOQ DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:

Durante o prazo de aviso-prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ac cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragbes nas condigdes de trabalho,
inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescis&o imediata do contrato, respondendo o
empregador pelo pagamento do restante do aviso-previo.

14 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga,
macacdes especiais, for exigido pelo empregador, ficam obrigados a fornecé-los gratuitamente aos
empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

15 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 32,85 (trinta e dois reais e oitenta e cinco centavos),
a partir de 01 de outubro de 2007, por empregado, pelo descumprimento das obrigagbes de fazer contida
no presente instrumento, a favor do prejudicado.

16 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DE COMISSIONISTAS: A remuneragao do repouso
semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas
durante o més, dividido por 25 e, multiplicado o valor encontrade, pelos domingos e feriados a que
fizeram jus, na forma do disposto ne Artigo 6°, da Lei n® 605/48.

17 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO - CAIXA: O empregado que exerce a fungao de Caixa tera direito a
indenizagao por quebra de caixa mensal, no valor de R$ 32,85 (trinta e dois reais e oitenta e cinco
centavos), a partir de 01 de cutubro de 2007.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa, sera sempre realizada na presenca do respectivo

operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas de caixa,
nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdio por "quebra de Calxa" prevista no "capul” desta
clausula.

18 — SALARIO DE ADMISSAO: Ficam estipulados os seguintes salarios de admiss&o, a partir de 1° de
outubro de 2.007, para os empregados da categoria e desde que cumprida integralmente & jornada
legal de trabalno:

a) Empregados M Gerali. @i sssssssssssssssanes R 621,73

b} Office-boy, Faxineiros, Copeiros e Empacotadores em geral: R$ 497,3 e

\

A



Sindicato dos Empregados SIN C MERG}&

no Comércio de Guarulhos ;
Sindicato do Comércio Varejista de Guarulhos

Paragrafo Unico: Acs valores fixados nesta clausula ndo serfio incorporados abonos ou antecipagbes
decorrentes de eventual legislagio superveniante.

19 - MICROEMPRESAS - SALARIO DE ADMISSAOQ: Os empregados de microempresas, nos lermos
das Lels n® 2.317/296 & 9.841/89 ter8o garantido o percentual, conforme abaixo:

EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS, fica estipulado como salario de admisséo, a

aplicagdo do percentual de 90% (noventa por cento) dos PISOS CAPITULADOS NA CLAUSULA 18,
que terdo os seguintes valores:

a) Empregados em Geral R3 559,56
b) Office-boy, Faxineiros, Copeiros e Empacotadores em geral R$ 447,64
c) Indenizagio por quebra de caixa (clausula 179) R$ 29,57
d} Garantia do Comissionista (clausula 207) R} 671,46

s, EMPRESAS COM 11 (ONZE) ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS, fica estipulado como salario de
admissdo, a aplicagio do percentual de 95% (noventa e cinco por cento) dos PISOS CAPITULADOS
NA CLAUSULA 18, QUE TERAQ OS SEGUINTES VALORES:

a) Empregados em Geral R$ 590,64
b} Office-boy, Faxineiros, Copeiros e Empacotadores em geral R$ 472,51
¢) Indenizagéio por quebra de caixa (clausula 179) R$ 31,21
d) Garantia do Comissicnista (clausula 20%) R$ 708,77

e, POR FIM, AS EMPRESAS COM 21 (VINTE E UM) ATE 30 (TRINTA) EMPREGADOS, fica estipulado
como salario de admissdo a aplicagdo do percentual de 98% (noventa e oito por cento) dos PISOS
CAP|TULADOS NA CLAUSULA 18, QUE TERAO OS SEGUINTES VALORES:

a) Empregados em Geral R$ 609,30
b} Office-boy, Faxineiros, Copeiros 8 Empacotadares em geral R$ 487,43
c) Indenizagda por quebra de caixa (clausula 17*) RS 3219
d) Garantia do Comissionista (clausula 20) R$ 731,15

Paragrafo Unico: Na aplicagic da presente cléusula, a empresa devera respeitar a aplicabilidade do
artigo 461, paragrafo 1°, 2% e 3° da CLT.

Finalmenie, cabe ressaltar que os mesmos percentuais e condigdes foram aplicados aos valores
constantes das clausulas 17, 18 e 20, respectivamente, a titulo de indenizagio de quebra de caixa,
salarios de admiss&o & garaniia do comissionista.

20 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente & base de
comissGes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia
de uma remuneragic minima de R$ 746,07 (setecentos e quarenta e seis reais e sste centavos), a parlir
de 1° de outubro de 2.007, nela incluldo o descanso semanal remunerado e, que somente prevalecera
no caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Ao valor fixado nesta clausula ndo serao incorporados abonos ou antscipagbes
decorrentes de eventual legislagio supervenients.

21 — NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUERIDO: As garantias previstas
nas clausulas 17, 18,19 & 20 ndo se constituirdo, sob qualquer hipbtese, em salarios fixos ou parte fixa
dos salarios, nao estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 1 e 2.

22 — INTEGRAGAO DAS COMISSOES NO CALCULC DE VERBAS REMUNERATORIAS: O célculo da‘/
remuneragac do empregado comissionista para efeito de ferias, do aviso-prévio, 13° salario e ev is

LA
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verbas rescisérias, tera como base a média das remunerages dos 3 (irés) (ltimos meses anteriores ao
més do pagamento.

Paragrafo Unico: Parz a integragdo das comissGes no céalculo do 13° saldrio sera adotada a média
comissional de outubro & dezembro, podendo a parcela do 13° salério correspondente & comisséo de
dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia Gtil de janeiro de 2008,

23 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serSio remuneradas com o
adicional de 50% (cinglenta por cento) incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Gnico: Quando as horas-extras diarias forem eventualmente superior a 2(duas) horas, a
empresa devera fornecer refeigéo comercial gralulta ao empregado que as cumprir.

24 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial das horas
exiras, em se tratando de comisstes, sera calculado tomando-se por base o valor da média horaria das
comissdes auferidas nos 3(irés) meses antecedentes, sobre o qual se aplicara o correspondante

percentual de acréscimo de conformidade com a clausula 23, multiplicando-se o resultado pelo ndmero
de horas exlras remuneraveis.

25 - CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem cheque de clientes e que ndo atendam

as normas administrativas da empresa ficara sujeitos ao desconto dos valores comespondentes em seus
salarios, se esses cheques forem devolvidos pelos bancos sacados.

26 — AVISO PREVIO ESPECIAL: Acs empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e
mais de 5 (cince) ancs de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, o
aviso-prévio serd de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo anico: Em se tratando de avisc-prévio trabalhade, o empregade cumprira 30 (trinta) dias,
recebendo em pecdnia os 15 (quinze) dias restantes, que ndo serdo computados para efeilo de tempo
de servigos, 13° salario, férias e outras incidéncias.

27 - PRAZO DE PAGAMENTO DE COMISSOES: As comisstes apuradas sobre vendas, cujo
fechamento ndo podera ccorrer antes do dia 23(vinte e trés), deverdo ser pagas até o 5° (quinto) dia il
do més subseqilente ao fechamento do més a que corresponderem.

28 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados médicos e ou
odontoldgicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde que mantenha convénio com o
Orgéo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saide, prevalecendo a ordem de prioridade
prevista no Artigo 75, do Decreto n® 3.048/98.

20 - REMUNERACAO DOS PRIMEIROS 15 DIAS DO AUXILIO-DOENGA: A remuneragao dos
primeires 15 (quinze dias) do auxilio-doenga de comissionistas sera calculada pela media das comissdes
auferidas nos 3(trés) Ultimos meses imediatamente anteriores aoc més em gue deva ser efetuado o
pagamento.

30 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados em
vias de aposentadoria, em seus prazos minimos, de conformidade com previsto no paragrafo 1° do artigo
188 do Decreto n.” 3048/89, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE CONTRIBUICAD IDADE MINIMA TEMPD DE EMPRESA ESTABILIDADE
28 anos 51 anos 15 anos 2 anos
29 anas 52 anos | 10 anos 1 ano
HOMENS 29 anos e 6 | 52 anos @ 6 meses | 5 anos 6 meses
mases
23 anos 46 anos 15 anos 2 anos
| 24 anos 47 anos -~ 10 anos 1 ano
Wik 24 anos e 6 | 47 ancs e 6 meses | 5 anos | 6 mesas
meses " e}

W/ Z
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Paragrafo 1° - Para a concessao da garantia acima, o{a) empregado(a) devera apresentar comprovante
fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n® 3048/99, que ateste, respectivamente os
periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a implementagdo do beneficio. A contagem da

estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que
faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma Unica vez, podendo a obrigacdo ser
substituida por uma indenizagdo correspondente aos saldrios do periodo ndo cumprido ou ndo

implementado da garantia, n&o se aplicando nas hipteses de encerramento das atividades da empresa,
& dispansa por justa causa ou pedido de demisséo.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em gue a ela fizer jus,
perdera a garantia de emprego e ou indenizagdo correspondente, previstas no paragrafo anterior,

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagio superveniente gue vier a alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeiio,

31 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comercidrio comemorado no dia 30 de
outubro, serd concedida ac empregado do comércio, uma gratificagio correspondente a 2 (dois) dias ou
1 {um) dia, conforme letras abaixo, da sua respectiva remuneragdo mensal, auferida em outubro de
2008, que sera paga juntamente com a remuneragdo.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;

b) de 9i({noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, ©
empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 180 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2 (dois) dias.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificagdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencéo.

32 - INICIO DAS FERIAS: Q inicio das férias nao podera coincidir com Sabado, Domingo ou Feriado.

33 — FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipétese de férias coletivas no més de
dezembra, recaindo Natal e Ano Novo em dia dtil, os empregados farao jus ao acréscimo de 2(dois) dias
em suas férias,

34 — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam a fazer o pagamento do

adiantamento de 50% (cinglienta por cento) do 13° salério, desde que requerido por ocasifio do aviso de
ferias. "

35 — COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ac empregado gozar férias no
periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade & ndo coincidéncia com o

més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, & comunicag8o & empresa com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia.

36 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado
quer for indiciadoe em inguérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho
normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

37 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao servigo
para atender enfermidades de seus filhos, menores de 14 (guatorze) anos, ou Invélidos ou incapazes? |
comprovadas nos termos da clausula 28, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze)
dias, durante os respectivos periodos de viggncia da presente convengao.

—
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38 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de
camparacer ao servigo para prestar exames finals que coincldam com o horario de trabalho ou, no caso
de vestbular, este limitado a um por ano, terdo suas faltas abonadas desde que, em ambas as

hipdteses, haja comunicagic prévia &s empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprovagio
posterior.

39 - REVISTAS: As empresas que adotarem o sistema de revistas, n&o poderdo fazé-las por elemento
do sexo oposto ao do revistado.

40 — SALARIO SUBSTIUIGAQ: Enquanto perdurar a substituigdo gque ndo tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido,

41 — INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa, sem justa causa, o empregado fara jus

a uma indenizacdo correspondente a 1(um) dia, por ano completo de servico na empresa, sem prejuizo
do direito ao aviso-previo a gue fizer jus,

42 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de contrato de experiéncia quando o
empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

43 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO MILITAR: Fica
assequrada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsorio, desde que realizado no primeiro semestre
do ano em que o empregado completar 18 anos, até 60 {sessenta) dias apds o término do mesmo ou da
incorporagéo, o que primeiro ocorrer.

PARAGRAFO UNICO: Estic excluidos da hipotese prevista no “"caput’ desta clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos,

44 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederfo no decorrer do més, um
adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvado a hipétese de fornecimento concomitante de “vale-
compra” ou qualquer outro concedido pelas empresas, prevalecendo, nesse caso, apenas um deles,

45 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: Mo caso de falecimento do seu
SOgro ouU sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer ac servigo, nos dias do

falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario, medlante comprovagdo e comunicagdo pelo
empregado, por escrito.

46 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o
beneficidrio com valer equivalente a 40% (guarenta por cento) do valor do salario de admissdo previslo
na clausula 18, para auxiliar nas despesas com o funeral,

PARAGRAFO UNICO: Quando o obito do empregado se der nas dependéncias da empresa ou no
exercicio de suas fungdes, a empresa responderd por todas as despesas do funeral.

47 - AUTORIZAGAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e ou indenizatérias
do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno direito.

PARAGRAFO UNICO: Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da
CLT e os referentes a segurc de vida em grupo, assisténcia médica e ou odontolégica, Seguro saude,
mensalidades associativa de sindicato, de grémios associativos ou recreativos dos empregados,
' cooperativas de crédito mituo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou
indiretamente beneficiado o empregado e ou seus dependentes.

48- TRABALHO EM DOMINGOS: Fica facultado o trabalho no comércio varejista de Guarulhos, Aruja e
Santa Isabel, dentro das bases territorials, comuns das entidades celebrantes, desde que atendidas as
regras abaixo capituladas e na forma do Decreto n® 99.467/90, da Lei 605/49, do artigo 6° da Lei 10. 1'31

de 19/12/2000, da legislagdc constitucional e municipal aplicavel, bem como W

|
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purta_rias, etc., aplicavel & maleria, visando o sindicato da categoria profissional estabelscer melhores
condigdes de trabalho aos seus representados nesses dias, sendo plblico e notario que, na pratica o
trabalho nesses dias se tornou comum:

Paragrafo Primeiro: Fica desde ja autorizado o trabalho em domingos, cujas datas serfio definidas
pelos signatarios do presente, desde que, respeitados as clausulas e condigfes do presente acordo.

a) as empresas somante poderdo contar com o trabalho de seus empregados maiores de idade, que

optarem em fazé-lo, assegurando, o cumprimento de toda a legislagdo vigente referente a jornada de
trabalho,

b) Ao empregado somente poderd ser exigido o trabalho aos domingos de forma alternada, ou seja, um

domingo trabalhado, o seguinte em descanso e assim sucessivamente, sendo definitivamente
proibide o trabalho em dois domingos consecutivos;

c) concesséo do vale transporte, de ida e volta, sem qualquer 6nus e desconto, ao empregado que
trabalhar, no domingo;

d) guande a jornada de trabalho, no domingo, exceder a 6 (seis) horas, a empresa deve fornecer
refelcdo ao empregado, sem qualguer custo, podendo essa, ser substituida por vale refeigao ou em
dinhe&ire no valor nunca inferior a R$ 10,00, sendo vedado qualquer desconto posterior;

e) as horas trabalhadas nesses dias (domingos), que exceder da 82 didria, ndo podera ser objelo de
compensagdo, devendo ser pagas nos termos da lei 605/48, ou seja, na forma dobrada, & na folha de
pagamento do més gerador do direito, sem prejulzos dos DSR'S, e, para 0s empregados remunerados a
base de comissdes, as horas excedentes, sera calculada, tomando-se por base as comissdes auferidas
no més da ocarréncia do fato gerador, ficando vedada & conversdo do pagamento em folga;

f) para as micros e pequenas empresas, o pagamento do domingo trabalhado, respeitado o limite da
jornada diaria de B horas, sera remunerado como dia normal, entretanto a titulo de prémio, pela
colaboragdo, a empresa dara uma gratificagéo a titulo indenizatério a cada empregado, no valor de R$
15,00 (quinze reais), o qual seré pago no final do expediente, diretamente pela unidade de trabalho do
empregado, devendo assinar documento comprobatério, pedendo o sindicato profissional exigir a
apresentagdo a qualquer tempo, com excegdo aos empregados remunerados a base de comissdes;

f.1) Para as empresas que nao sendo micros e pequenas empresas, devera haver negociagio prévia,
com as entidades sindicais celebrantes do presente acordo, através de pedido por escrito, donde devera
ser informado o dia e as condicbes pretendidas;

f.2) O pagamento dos domingos trabalhados, serd sstipulado mediante negociagio previa por empresa,

de maneira a garantir a paridade de remunerag@o entre empregados da mesma empresa em diferentes
localidades;

g) Devera ser concedida ao empregado, além das vantagens descritas nos itens anteriores, uma folga
compensatoria por domingo frabalhado, o qual deverd necessariamente occorrer em dia comum da
semana, e de forma integral, & no més gerader do direifo.

h) a folga podera ser acumulada em dias pontes, quando solicitada pelo empregado por escrito com, no
minimo 15 dias de anteced&ncia, salvo nas semanas de picos de vendas, ou mediants critério da
empresa, desde que ndo seja mencs favoravel ao presente,

i) Fica terminantemente proibido levar a crédito as horas trabalhadas, nos domingos no banco de
horas.

j) @ recusa ou falta so trabalho em domingos ndo poderd constituir infragdo contratual e nem podera
resultar em gualguer sangdo a0 empregado,

k} as empresas dever&o formalizar em 5 {clnco) vias o Termo de Adesdo a ser disponibilizado pelo

SINCOMERCIO (CATEGORIA ECONOMICA) e ou SECGUARULHOS (CATEGORIA PROFISSI NAL),

os quais deverdo ser protocolizados em uma das entidades com 15 dias de antaﬂ;Wau domingg._ a
-
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ser trabalhado e devendo constar obrigateriamente todos os dados solicitados nos campos do termo de

adesdo, de maneira & assegurar a prévia assisténcia conjunta dos sindicatos convenentes, sob pena de
ineficacia e invalidade do presente ajuste.

L) O disposto nesta clausula nic desobriga as empresas em satisfazer as exigéncias dos poderes
plblicos em relagdo a abertura do estabelecimento em domingos;

m) O estabelecimento deve comprovar os recolhimentos das contribuigdes devidas aos sindicalos
convenentes, conforme legislagbes e convengles vigantes.

49- TRABALHO EM FERIADOS: Fica facultado o trabalho no comércio varejista de Guarulhos, Aruja e
Santa |sabel, dentro das bases temitorials, comuns das entidades celebrantes, desde que atendidas as
regras abaixo capiluladas e na forma do Decrelo n® 99.467/90, da Lei €05/49, do artigo 6° da Lei
10.101/2000, da legislacao constitucional & municipal aplicavel, bem como as demais normas, portarias,
etc., aplicavel & matéria, visando o sindicato da categoria profissional estabelecer melhores condigbes de

trabalho aos seus representados nesses dias, sendo publico e notorio que, na pratica o trabalho nesses
dias se lornou comum:

a) as empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus empregados maiores de idade, que

optarem em fazé-lo, assegurando, o cumprimento de toda a legislagdo vigente referente a jornada de
trabalho;

b) concessao do vale transporte, de ida e volta, sem gualquer 6nus e desconto, ao empregado que
trabalhar no feriado;

¢) quando a jornada de trabalho no feriado, exceder a 6 (seis) horas, a empresa deve fornecer refeigao
ao empregado, sem gualquer custo, podendo essa, ser substituida por vale refeigdo ou em dinheiro no
valor nunca inferior a RS 10,00, sendo vedado qualquer desconto posterior;

d) as horas trabalhadas nesses dias (feriados), que exceder da 8" diaria, ndo podera ser objeto de
compensagdo, devendo ser pagas nos termos da lei 805/49, ou seja, na forma dobrada, e na folha de
pagamento do més gerador do direito, sem prejuizos dos DSR'S, e, para os empregados remunerados a
base de comissdes, as horas excedentes, sera calculada, tomando-se por base as comissbes auferidas
no més da ocorréncia do fato, ficando vedada & conversio do pagamento em folga;

e) para as micros e pequenas empresas, 0 pagamento do feriado trabalhado, respeitado o limite da
jornada diéria de 8 horas, serd remunerado como dia normal, entretanto a titulo de prémio, pela
colaboragdo, a empresa dard uma gralificago a titulo indenizatério a cada empregado, no valor de
R$ 15,00 (quinze reais), o qual serd pago no final do expediente, diretamente pela unidade de trabalho
do empregado, devendo assinar documento comprobatério, podendo o sindicato profissional exigir a
apresentagao a qua!ql:er tempo, com excegdo aos empregados remunerados a base de comissbes;

e.1) Para as empresas que ndo sendo micros & pequenas empresas, devera haver negociagao prévia,
com as entidades sindicais celebrantes do presente acordo, através de pedido por escrito, donde devera
ser informado o dia e as condigdes pretendidas;

e.2) O pagamento dos feriados trabalhados, sera estipulado mediante negociagdo prévia por empresa,
de maneira a garantir a paridade de remuneragao entre empregados da mesma empresa em diferentes
localidades;

f) Devera ser concedida ac empregado, alem das vantagens descritas nos itens anteriores, uma folga
compensatoria feriado trabalhado, o qual deveré, necessariamente ocorrer em dia comum da semana, e
de farma integral, e no més gerador do direito. »

g) a folga podera ser acumulada em dias pontes, quando solicitada pelo empregado por escrito com, no
minimo 15 dias de antecedancia, salvo mas semanas de picos de vendas, ou mediante critério da
empresa, desde que n3o seja mencs favoravel ao presents;
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h) Fica terminantemente proibido levar a crédito as horas trabalhadas, nos feriados no banco de
horas.

i} a recusa ou falta ac trabalho nos feriados n&o podera constituir infragZe contratual e nem podera
resultar em gualguer sangdo a0 empregado;

j) as empresas deverdo formalizar em 5 (cinco) vias o Termo de Adesdo a ser disponibilizado pelo
SINCOMERCIO (CATEGORIA ECDNﬁMIGA} e ou SECGUARULHOS (CATEGORIA PROFISSIONAL),
os quais deverdc ser protocolizados em uma das entidades com 15 dias de antecedéncia do feriado a
ser trabalhado e devendo constar obrigatoriamente todos os dados solicitados nos campos do termo de
adesdo, de mansira a assegurar a prévia assisténcia conjunta dos sindicatos convenentes, sob pena de
ineficacia e Invalidade do presante ajuste.

kj O disposto nesta cldusule ndo desobriga as empresas em satisfazer as exigéncias dos poderes
plblicos em relagio & abertura do estabelecimento em feriados;

) O estabelecimento deve comprovar os recolhimentos das contribuiges devidas aos sindicatos
convenentes, conforme legislages e convengdes vigentes.

50 — BANCO DE HORAS. O pedido da instituigdo de Banco de Horas devera ser instruldo com a
respactiva comprovagdo dos recolhimentos das contribuigbes devidas aos sindicatos convenentes,
conforme legislacdo e convengdes vigentes, acompanhada da proposta a ser submetida 2 assembléia
especifica realizada para esse fim, junto &s unidades de trabalho do empregador, ressaltando-se que

sera programado dia e horério, evitando-se desta forma causar transtorno no dia a dia da empresa,
vejamos:

Vigéncia: limitada sempre a 180({cento e oitenta) dias;

Limitagdes legais:

Diaria: maximo de 2 (duas) horas,

Semanal; maximo de 12 (doze) horas;

Acumulagao: méaximo de 66 (sessenta e seis) horas més;

Folgas: maximo de S (nove) dias consecutivos;

Intervalo de descanso: 11 (onze) horas entre o final de uma jomada e comego da seguinte;

Paragrafo Unico. Nas Rescisdes contratuais devem ser observados os seguintes:

Horas crédito; as horas incluidas no bance de horas que ndo forem concedidas &s respectivas folgas
deverdo ser pagas na rescisfo contratual, com os adicionais convencionais;

Horas débito: as horas que porventura os empregados estiverem em débito para com a empresa, nao
poderdo ser descontadas.

51 — APRENDIZAGEM: Maiores de 14 & menores de 24 anos idade, conforme previsto no artigo 428 da
CLT, bem como na Lei n® 8069/80, além da Instrugdc Normativa n.° 26, de 20.12.2001 e sua
Retificagdo, de 20.12.2002, do Ministério do Trabalho e Emprego e demais alterages, poder&o prestar
servicos, na condicdo de aprendizes, cumprindo jornada de ate 6 horas de trabaiho, medianta
pagamento de ajuda de custo, em no minime 10% (dez por cento) superior ao salario minimo vigente, a
época da contratagio,

Paragrafo 1° - Em hipttese alguma a empresa podera pagar ao aprendiz salario inferior ao Minimo
Macional acrescido de 10%.

52- GARANTIA DE EMPREGO APOS O RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar de férias \
néo podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do 1° dia de seu retorno.

53 — DO CUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGAO: Os sindicatos convenentes poder&o a/\\iq
qualguer tempo exigir a comprovagéo do cumprimento das cléusulas desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, bem como fiscalizar seu cumprimente, inclusive quanto acs recolhimentos estabelecidos no
referido documento.
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54 — COMISSAO NEGOCIAGAO INTERSINDICAL: As partes convenentes se comprometem a constituir
uma negociagdo intersindical, com a participagdo das calegorias profissional e econdmica, gue se
reunira, periodicamente, a partir de Janeiro de 2008, para estudos sobre eventuais alteragbes na
Convengio Colstiva de Trabalho, objetivando seu aperfeigoamento técnico e juridico.

PARAGRAFO UNICO - Caso n@c haja consenso quanto eventuais modificagbes, prevalecera as
redagdes das clausulas da presente convengao coletiva de trabalho até o termo final da sua vigéncia.

55- PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS: As Empresas celebrardo, na medida de suas
possibilidades, acordo para parlicipag&o nos lucros ou resultados, na forma prevista pela Lei n.®

10.101/2000, devendo tais acordos serem celebrados com a assisténcia das respectivas entidades
sindicais envaolvidas.

56- PREVIDENCIA ASSOCIATIVA: Regime facultativo e autdnomo em relagao ao da Previdéncia Social
Oficial, regulamentado pela Lei Complementar n. 109, de 29 de Maio de 2001, que possibilita &s pessoas

juridicas de carater classista, setorial ou profissional oferecerem planos de beneficios aos seus membros
& assoclados.

a) Os Sindicatos convenentes, poderdo oferecer acs seus associados, o servigo previsto nesta clausula
de acordo com o regulamento do plano Fecomércio — Renda Complementar;

b} As vantagens de ser um pariicipante da Previdéncia Associativa & garantir uma renda complementar
na aposentadoria, tendo acesso exclusive a produtes e servigos diferenciados, além de esperar uma
methor rentabilidade dos recursos Investides pela entidade, conguistando uma aposentadoria
programada, eposentadoria por invalidez e beneficio por falecimento do participante.

57- LICENCA DE DIRETORES DO SINDICATO: As empresas concederdo licenga aocs Diretores do
Sindicato, convocados para & prestagio de servigos a sua entidade sindical e ou eventos que haja
exigéncia da participagdo da entidade sindical, através de algum representante, contudo, devera haver
prévia comunicagao.

58— CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA NO COMERCIO — CINTEC -
GUARULHOS: Qualguer demanda de natureza trabalhista serd submetida, obrigatoriamente &
Comissdo de Conciliag@o Prévia, conforme disposto na Lei n.® 8858/2000.

Paragrafo 1* - A empresa demandada que convocada para comparecer & sessio de Comisséo de
Conciliagdo Prévia e deixar de fazé-lo sem justo motivo, cbrigando o empregado a procurar seus direitos
na Justica do Trabalho, no caso de precedéncia do pedido, mesmo que em parte, sera obrigado a pagar
uma multa a favor do empregado pelo correspondente a 3% (trés por cento) da condenagao.

Paragrafo 2° - Para fins da clausula anterior, a auséncia do empregador sera registrada em declaragéo
fornecida ao empregado, firmada pelos membros da comiss&o e juntada na agdo trabalhista.

Paragrafo 3° - Em caso de auséncia do empregado na sessdo de conciliagdo designada fica o
empregador isento da referida multa.

Paragrafo 4° - A taxa de custeio da Camara Intersindical de Conciliagao Trabalhista no Comércio-
CINTEC sera sempre suportada pela empresa.

59 — DO FORO COMPETENTE: Qualquer divergéncia, controvérsia ou litigio decorrente da
interpretagio ou execugdo das clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho devera ser
resolvido por meio de arbitragem pela MEDIAR — CAMARA INTERNACIONAL DE MEDIACAO

ARBITRAGEM DE GUARULHOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n.° 07.194.094/0001 -26, localizada em Guarulhos na Rua Cerqueira César, 230, sala 05, Centro,
CEP 07012-010, Fone: 11 8479-2943, nog termos de seu regulamento e de acordo com a Lei n®

9.307/96 de 23/09/1996. IM @7
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paragrafo Unico: A inadimpléncia refe oriundas a esta Convengao, deverio ser

rente as contribuigbes
dirimidas obrigatoriamenie perante © MEDIAR - CAMARA [ﬂTERﬂAQlDHgL DE mﬁgjggl} E
ABB!IMGEM DE GUARULHOS LTDA.

60 — PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos
de promogagao, revisbo, denuncia, ou revogagao total ou parcial desta Convengdo, sera opbservada &s
disposigdes constanies do artigo 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

61 — VIGENCIA: A presente Convengao Coletiva de Trabalho \eré vigéncia de 12 (doze) meses, @ partir
de 01 de Outubro de 2007 até 30 de Setembro de 2008.

Guarulhos, 31 de outubro de 2007.

JOSE {TUEIRA PORTASIO
PRESIDENTE DO SINDICATO
DOCOMERCIO VAREJISTA DE

— =% and Cantro - Guarulhes - SP - CEP 07030-010 — Tels: (11) B475-6565



