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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 12009
2010

Pelo presente instrumento, em 04 (quatro) vias de igual teor, na melhor forma de direito, de urn
lado, como representante da categoria profissional, 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE GUARULHOS, CNPJ nO 49.088.818/0001-05 e Registro Sindical nO MTPS
213.262/963, com base territorial nos municipios de Guarulhos, Poa, Ferraz de Vasconcelos,
Itaquaquecetuba, Santa Isabel e Aruja, com sede a Rua Morvan Figueiredo, 73 _7° andar -
Centro- CEP: 07090-010- Guarulhos, Estado de Sao Paulo, neste ato representado por seu
Presidente Sr. Walter dos Santos, RG. nO3.757.957 e CPF nO053.307.348-00 e assistido por
seu Advogado Dr. Jorge Bascegas, inscrito na OAB/SP nO104.865, RG. N° 10.744.112 e CPF
000.1?2.098-89, de outro, como representante da categoria economica, 0 SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE GUARULHOS, CNPJ N° 66.655.226/0001-39 e Registro Sindical nO
24.000.0066792/91, com base territorial em Guarulhos, com sede a Rua Caraguatatuba, nO17 -
Centro- Cep: 07012-090- Guarulhos, Estado de Sao Paulo, neste ate representado pelo seu
Presidente Sr. Jose de Oliveira Portasto, RG nO1.247.304 e CPF nO033.975.648-91 e assistido
por sua Advogada Ora. Andressa Lima Ferreira, OAB/SP nO192.547, RG n° 28.104.709-1 e CPF
n° 263.089.288-36, devidamente autorizados pelas suas respectivas Assemblelas Gerais
05/08/2009 e 01/09/2009, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na
forma do artigo 611 e seguintes da CLT, em conformidade com as clausulas e condicoes
seguintes:

1. REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salaries mistos serao reajustados a
partir de 10 de outubro de 2009, data-base da Categoria Profissional, mediante aplicacao
do percentual de 8% (oito por cento), incidente sobre os salaries ja reajustados em 1° de
outubro de 2008.

§ UNICO: Para as empresas que se enquadrarem na clausula 20 e que fizerem a
adesac ao REPIS, os percentuais de reajustamento salarial serao especificos e
exclusivos.

2. REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE OUTUBRO DE
2008 ate 30 DE SETEMBRO DE 2009: 0 reajuste salarial sera proporcional e incidira
sobre 0 salario de admtssao, conforme tabela abaixo:•

Admitidos no Periodo de: Multiplicar 0 Salario de Admissao Por:
Ate 15.10.08 1,0800

De 16.10.08 a 15.11.08 1,0731
De 16.11.08 a 15.12.08 1,0662
De 16.12.08 a 15.01.09 1,0594
De 16.01.09 a 15.02.09 1,0526
De 16.02.09 a 15.03.09 1,0459
De 16.03.09 a 15.04.09 1,0392
De 16.04.09 a 15.05.09 1,0326
De 16.05.09 a 15.06.09 1,0260
De 16.06.09 a 15.07.09 1,0194
De 16.07.09 a 15.08.09 1,0129
De 16.08.09 a 15.09.09 1,0064
A partir de 16.09.09 1,0000

3. COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 poderao ser
compensados, todos os aumentos, antecipacoes e abonos, espontaneos ou compulsorios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/10/2008 a 30109/2009, salvo ,~
os decorrentes de promocao: transtersncia, merito, equparacao e termino
aprendizagem.
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APRENDIZES: Aos que tenham completado curso de aprendizagem entre 1° de Outubro
de 2008 ate 30 de Setembro de 2009, terao direito ao reajuste assinalado na clausula 18.

5. TAREFEIROS: A presente Convencao se aplica aos tarefeiros, cuja rernuneracao consista
em irnportancia fixa, pagas por unidade de tarefa, observadas as demais clausulas desta
Convencao.

6. COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO:
A cornpensacao da ouracao diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, mediante
aplicacao restrita a semana, compreendida de segunda-feira a sabado, observado 0 limite
legal das 44 (quarenta e quatro) horas, fica autorizada mediante Assernbleia Geral dos
Trabalhadores com as entidades sindicais representativas, tanto da categoria profissional,
quanta da categoria economica respeitada a manitestacao de vontade do empregado por
escrito e 0 disposto do artigo 413, inciso 1° da CLT.

§ UNICO: A cornpensacao prevista nesta clausula, nao abrange Banco de Hora, que na
sua institui~o devera atender as regras definidas na clausuta 50, deste instrumento.

7. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas, como obriga~o
de fazer da legisla~o civil, por seu representante legal - Sindicato do Comercio Varejista
de Guarulhos - siqnatano da presente, ficam obrigadas a descontar, de cada integrante da
categoria profissional, beneficiado por este instrumento normativo, em favor do
Sindicato dos Empregados no Cornercio de Guarulhos, 6% (seis por cento) do salario do
primeiro mes de reajustamento, a titulo de contributcao assistencial, aprovada pela
assembleia que autorizou a celebracao da presente norma coletiva.
§ 1°. 0 recolhimento da contribuicao pelas empresas devera ser feito ate 0 dia 10 de
novembro de 2009, na agencia do Banco do Brasil S/A, atraves de boleto bancario
fomecido pelo Sindicato dos Empregados no Comercio de Guarulhos.
§ 2°. Os empregados admitidos apos data-base (1°.10.2009) e que nao sofreram 0
desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salano e recolhido pela
empresa ate 0 dia 10 (dez) do mes subsequente.
§ 3°. 0 recolhimento da contribuicao assistencial efetuado fora do prazo mencionado nos
paraqratos 1° e 2° sera acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros
dias.
§4°. Havendo atraso superior a 30 (trinta) dias, atem da multa de 10% (dez por cento),
sera cobrado juros de mora de 1% (urn por cento) ao rnes, atualizado pela variacao do
INPC, aplicando-se as sancoes sobre 0 valor atualizado.
§5°. Do convenio com 0 Banco do Brasil S/A, referente ao recolhimento da Contribulcac
previsto nos paraqrafos 1° e 2°, desta clausula, do montante devido, sera creditado 80%
(oitenta por cento) a favor do Sindicato dos Empregados no Comercio de Guarulhos e 20%
(vinte por cento) para a Federacao dos Empregados no Ccmercio do Estado de Sao Paulo.
§ 6°. 0 valor da contribuicao assistencial revertera em prol dos services sociais do
Sindicato dos Empregados no Comerclo de Guarulhos e, do custeio financeiro do plano
de Expansao Assistencial da Federacao dos Empregados no Cornercio do Estado de Sao
Paulo.
§7°. 0 desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-cposicao do
empregado, sindicalizado ou nao, manifestada perante a secretaria do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS, representante da categoria
profissional, contado da assinatura da presente norma coletivo ate 15 (quinze) dias apos.
§ 8°. Eventuais alteracoes legais, que provoque moditicacao total ou parcial nas regras,
ora estabelecida, sera objeto de aditamento, entre os convenentes, mediant ovocac 0,
devendo ser levado a deposito e registro, junto aos orgaos competentes.
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8. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: 0 integrante da categoria econormca quer
sejam associ ados ou nao, deverao recolher ao sindicato representativo da respectiva
categoria econorrnca, uma contnbuicao assistencial, conforme tabela abaixo:

§UNICO: As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), que aderirem ao
Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, detalhado na clausula 20, sera concedido um
desconto especial de 20% (vinte por cento) conforme os valores expressos na tabela
abaixo, considerando 0 devido pagamento na data de seu vencimento.

SINDICATOS VAREJISTAS VALOR
MICROEMPRESAS R$ 200,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 400,00
DEMAIS EMPRESAS R$1.000,00

OBSERVACOES GERAIS:

MICROEMPRESAS: Empresas com faturamento anual de ate R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais).
PEQUENO PORTE: Empresas com faturamento anual de ate R$ 2.400.000,00
(dois rnilhoes e quatrocentos mil reais).

§ 1°. 0 recolhimento devera ser efetuado ate 0 dia 30 (trinta) do mes de novembro de
2009, exclusivamente em bancos, atraves de boleto bancario, que sera fornecido a
empresa pela entidade sindical patronal correspondente.

§~. 0 recolhimento da contribuicao assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paraqrafo 1° sera acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias, mais 2% (dois por cento) por mes subsequente de atraso, alern de
juros de mora de 1% (um por cento) ao rnes e corrscao monetana

§ 3°. Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento) sera
atribuido a Federacao do Comercio do Estado de Sao Paulo.

§4°. Nos municipios nao abrangidos por sindicatos representativos das categorias
economicas, a contribuicao sera integralmente recolhida a favor da Federacao do
Comercio do Estado de Sao Paulo.

§ 5°. Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera
devida uma contribuicao por cada filial, 0 qual serao as empresas obrigadas a fornecer 0
faturamento anual com 0 balance patrimonial de modo a atuauzacao da base de calcuto,
tanto da matriz quanta das filiais, do exerdcio anterior.

§6°. A falta de cumprimento do paraqrato anterior acarrstara a sancao de que 0
sindicato patronal podera aferir 0 valor desta contribuicao.

09. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL: Fica constituida a Contribuicao
Confederativa destinada a rnanutencao do sistema confederativo, devidos pelos
integrantes das categorias econornlcas, quer sejam associados ou nao, deverao recolher,
afavor do sindicato representativo da respectiva categoria econornica, na conformidad 0
artigo 8°, inciso IV, da Constlnncao Federal, conforme tabela abaixo: "'
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§ UNICO: As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP), que aderirem
ao Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, detalhado na clausula 20, sera concedido
urn desconto especial de 20% (vinte por cento) conforme os valores expressos na tabela
abaixo, considerando 0 devido pagamento na data de seu vencimento.

SINDICATOS VAREJISTAS VALOR
MICROEMPRESAS R$ 200,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 400,00
DEMAIS EMPRESAS R$1.000,00

OBSERVAC0ES GERAIS:
MICROEMPRESAS: Empresas com faturamento anual de ate R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais).
PEQUENO PORTE: Empresas com faturamento anual de ate R$ 2.400.000,00
(dois milhoes e quatrocentos mil reais).

§ 1°. As situacoes acima mencionadas deverao ser comprovadas atraves de c6pias de
DECA e RAIS ou livro de registro de empregados.
§ 2°. 0 recolhimento devera ser efetuado ate 0 dia 30 (trinta) do mes de Junho de
2010, em boleto proprio enviado pelo SINCOMERCIO.
§ 3°. 0 recolhimento da contribuicao confederativa patronal efetuada fora do prazo
mencionado no paraqrato 1° sera acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias, mais 2% (dois por cento) por mes subsequente de atraso, alem de
juros de mora de 1% (urn por cento) ao mes e correcao rnonetaria.

10.COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fomecer comprovantes de pagamentos dos satarios e respectivos depositos do FGTS, com
discrirninacao das importancias pagas, e descontos efetuados, contendo a identifica~o da
empresa e do empregado.

11. GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido 0 empregado para a fun~o de outro empregado
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de contianca, sera assegurado
aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na funcao, sem considerar
vantagens pessoais.

12. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado 0 emprego it gestante, desde
a confirmacao da gravidez ate 75 (setenta e cinco) dias apos 0 termino da licenca-
matemidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

§UNICO. A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenlzacao
correspondente aos salaries ainda nao implementados do periodo da garantia.

13. VEDACAO DE AL TERACAO CONTRA TUAL DURANTE 0 AVISO PREVIO:
Durante 0 prazo de aviso-prevto, dado por qualquer das partes, salvo 0 caso de reversao
ao cargo efetivo por exercentes de cargo de contianca, ficam vedadas alteracoes nas
condicoes de trabalho, inclusive transterencia de local de trabalho, sob pen a de resclsao
imediata do contrato, respondendo 0 empregador pelo pagamento do restante do aviso-
previo.
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14. FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando 0 uso de uniformes, equipamentos
sequranca, macac6es especiais, for exigido pelo empregador, ficam obrigados a fome -
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.
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15.GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO QUE RETORNA DE AUXILIO DOENCA:
Fica garantida estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias ao empregado que retomar de
auxilio doenca, sob pena de responder por uma multa equivalente ao valor nominal do
salario do empregado.

16.REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DE COMISSIONISTAS: A rernuneracao do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base 0 total das
comiss6es auferidas durante 0 mes, dividido por 25 e, multiplicado 0 valor encontrado,
pelos domingos e feriados a que fizerem jus, na forma do disposto no Artigo 6°, da Lei nO
605/49.

17.GRATIFICACAO DE FUNCAO - CAIXA: 0 empregado que exerce a fun~ao de Caixa tera
direito a indenizacao por quebra de caixa mensal, no valor de R$ 39,00 (trinta e nove
reais),partir de 01 de outubro de 2009.

§ 1°. A conterencia dos valores do caixa, sera sempre realizada na presence do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

§~. As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferenyas de
caixa, nao estao sujeitas ao pagamento da indenizacao por "quebra de Caixa" prevista no
"caput" desta clausula.

18.SALARIO DE ADMISSAO: Ficam estipulados os seguintes salartos de admissao, a partir
de 1° de outubro de 2.009, para os empregados da categoria e desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho:

a) Empregados em Geral: R$ 732,00 (setecentos e trinta e dois reais)

b) Office-boy,Faxineiros,Copeiros e Empacotadores em geral: R$ 586,00 (quinhentos
e oitenta e seis reais)

§ UNICO: Aos valores fixados nesta clausula nao serao incorporados abonos ou
antecipacoes decorrentes de eventual leqtslacao superveniente.

19.GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base
de comiss6es percentuais pre-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada a garantia de uma rernuneracao minima de R$ 878,00 (oitocentos e setenta e
oito reais) partir de 1° de outubro de 2.009, nela incluido 0 descanso semanal remunerado
e, que somente prevalecera no caso das comiss6es auferidas em cada rnes nao atingirem
o valor da garantia e se cumprida integralmente a jomada de trabalho.

§ UNICO: Ao valor fixado nesta clausula nao serao incorporados abonos ou antecipa¢es
decorrentes de eventual legisla~ao superveniente.

20. REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as microempresas (ME's) e empresas de pequeno porte
(EP,P's),assim conceituadas na Lei Complementar nO 123/06, que instituiu 0 SIMPLE~S
NACIONAL, fica instituido 0 Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que se reger' -
pelas normas a seguir estabelecidas: >

§ 1°. Considera-se microempresa, para os efeitos desta clausuta, a pessoa juridica que e
cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior a R$ 240.000,0 "'
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(duzentos e quarenta mil reais), e empresa de pequeno porte e aquela com faturamento
superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$
2.400.000,00 (dois milh6es e quatrocentos mil reais).
§ 2°. Para aderirem ou renovarem adesao anterior ao REPIS, as empresas enquadradas
na forma do "caput" e paraqrato 1° desta clausula deverao requerer a expedicao de
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS atraves do encaminhamento de tormutarto a sua
entidade patronal representativa, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar
assinado por socio da empresa e tambern pelo contabilista responsevel e conter as
seguintes informay6es:
a) razao social; CNPJ; Numero de Inscriyao no Registro de Empresas - NIRE; Capital
Social registrado na JUCESP; C6digo Nacional de Atividades Economicas - CNAE;
endereco completo; identificayao do socio da empresa e do contabilista responsavel:
b) declaracao de que a receita auferida no ano-celendarto vigente ou proporcional ao mes
da declaracao permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA
DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial- REPIS/2009-2010;
c) compromisso e cornprovacao do cumprimento integral da presente Convencao Coletiva
de Trabalho.
§ 3°. A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional correspondente,
copia da solicitacao, acompanhada de copias dos documentos mencionados nas alineas
"a", "b" e "c".
§ 4°. Desde que constatada a regularidade de snuacao das empresas solicitantes, ambas
as entidades - profissional e patronal - deverao, em conjunto, fornecer 0 CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de ate 10 (dez) dias uteis, contados a partir da
data de recebimento da soucitacao pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da
documentacao exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situayao, tarnbem no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis.
§ 5°. A falsidade de declaracao, uma vez constatada, ocastonara 0 desenquadramento da
empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente 0 pagamento de diferenyas
salariais existentes.
§ 6°. Atendidos todos os requisitos, as empresas receberao da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer onus e com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial -
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que Ihes tacuttara, a partir de 01/10/2009 ate
30109/2010, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na
ciausula 18 e 19, conforme 0 caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista;
§ 7°. REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou partes fixas dos salarios mistos serao
reajustados a partir de 01 de outubro de 2009, data-base da categoria profissional,
somente paras as empresas que assinarem a adesao ao REPIS, mediante aplicac80 do
percentual de 6% (seis por cento) para as Microempresas e de 7% (sete por cento) para as
Empresas de Pequeno Porte, incidentes sobre os salarios vigentes.

I - MICROEMPRESAS (ME) - SALARIO DE ADMISSAO:

a) EMPREGADOS EM GERAL - R$ 647,00 (seiscentos e quarenta e sete reais)

b) Office-boY,Faxineiros,Copeiros e Empacotadores em geral: R$ 518,00 (quinhentos
e dezoito reais)

c) GARANTIA DO COMISSIONISTA: R$ 776,00 (setecentos e setenta e seis reais)

d) INDENIZACAO POR QUEBRA DE CAIXA: R$ 35,10 (trinta e cinco reais e d
centavos)

SINCOMERCIARIOS - R. Morvan Figueiredo, 73 - 7° And. Centro - Guarulhos - SP - CEP 07090-010. Fone: (11) 2475-6565

SINCOMERCIO - R. Caraguatatuba, 17 - Centro - Guarulhos - CE . 070 90. Fone: (11) 2475-7575

~------------------ .. _------------



~mMERCiO
GUARULHOS

II - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP- SALARIO DE ADMISSAO

a) EMPREGADOS EM GERAL - R$ 689,00 (seiscentos e oitenta e nove reais)

b) Offlce-boy.Faxlnelros.Oopeiros e Empacotadores em geral: R$ 552,00 (quinhentos
e cinquenta e dois reais).

c) GARANTIA DO COMISSIONISTA: R$ 827,00 (oitocentos e vinte e sete reais)

d) INDENIZACAO POR QUEBRA DE CAIXA: R$ 37,00 (trinta e sete rea is)

§ 8°. As empresas que protocolarem 0 tormutano a que se refere 0 paraqrato 2° desta
clausula poderao praticar os valores do REPIS/2009-2010 a partir da data do protocolo,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverao adotar os
valores previstos na clausula 18, com aplicacao retroativa a 01 de outubro de 2009.

§ 9°. 0 prazo, tanto de adesao quanta de renovacao ao REPIS, ira ate 0 dia 30/11/2009.

§ 10°. A entidade patronal encarnlnhara, mensalmente, ao sindicato laboral, para fins
estatisticos e de veriticacao em atos homoloqatortos, relacao das empresas que
receberam 0 CERTIFICAOO DO REPIS/2009-2010.

§ 11°. Em atos homotoqatorios de rescisao de contrato de trabalho e cornprovacao perante
a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta
clausula, a prova do empregador se tara atraves da apresentacao do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS/2009-2010 a que se refere 0 paragrafo 4°.

§ 12°. Na aplicacao da presente clausula, a empresa devera respeitar a aplicabilidade do
artigo 461, paraqratos 1°,2° e 3° da CLT.

21. NAO INCORPORACAO DE CLAuSULAS COMO DIREITO ADQUERIDO: As garantias
previstas nas clausulas 17, 18, 19 e 20 nao se constltulrao, sob qualquer hipotese, em
salaries fixos ou parte fixa dos salarios, nao estando sujeitas aos reajustes previstos nas
clausutas 1 e 2.

22.INTEGRACAO DAS COMISs6ES NO CALCULO DE VERBAS REMUNERAT6RIAS: 0
calculo da rernuneracao do empregado comissionista para efeito de fenas, do aviso-previo,
13° salario, salano matemidade e eventuais verbas rescrsonas, tera como base a media
das remunera¢es dos 06 (seis) ultimos meses anteriores ao mas do pagamento.

§ Unico: Para a integra9ao das comissoes no calculo do 13° satario sera adotada a media
comissional de outubro a dezembro, podendo a parcela do 13° salario correspondente a
comissao de dezembro, ser paga ate 0 5° (quinto) dia util de janeiro de 2010.

23. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras dlarias serao remuneradas com
o adicional de 60% (sessenta por cento) incidindo 0 percentual sobre 0 valor da hora
normal.

§ Unico: Quando as horas-extras dlarias forem eventualmente superior a 2(duas) horas,
empresa devera fomecer refei~o comercial gratuita ao empregado que as cumprir.
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24. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: 0 acrescirno salari
das horas extras, em se tratando de cornlssoes, sera calculado tomando-se por base
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valor da media horana das cornissoes auferidas nos 06 (seis) meses antecedentes, sobre
o qual se apllcara 0 correspondente percentual de acrescirno de conformidade com a
clausula 23, multiplicando-se 0 resultado pelo numero de horas extras rernuneraveis.

25. CHEQUES DEVOLVIDOS: as empregados que receberem cheque de clientes, e que nao
atendam as normas administrativas da empresa, ficarao sujeitos ao desconto dos valores
correspondentes em seus salaries, se esses cheques forem devolvidos pelos bancos
sacados.

26. AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e mais de 5 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados
sem justa causa, 0 aviso-previo sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ Unico: Em se tratando de avtso-previo trabalhado, 0 empregado cumpnra 30 (trinta) dias,
recebendo em pecUnia os 15 (quinze). dias restantes, que nao serao computados para
efeito de tempo de services, 13° salario, ferlas e outras incldenctas.

27. PRAZO DE PAGAMENTO DE COMISSDES: As comissoes apuradas sobre vendas, cujo
fechamento nao podera ocorrer antes do dia 23(vinte e tres) , deverao ser pagas ate 0 5°
(quinto) dia util do mes subsequente ao fechamento do mes a que corresponderem.

28.ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serao reconhecidos os atestados
medicos e ou odontol6gicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde que
mantenha convenio com 0 6rgao oficial competente da Previdencia Social ou da Saude,
prevalecendo a ordem de prioridade prevista no Artigo 75, do Decreto nO3.048/99.

29. REMUNERACAo DOS PRIMEIROS 15 DIAS DO AUXILIO-DOENCA: A remuneracao dos
primeiros 15 (quinze dias) do auxilio-doenca de comissionistas sera calculada pela media
das comissoes auferidas nos 06 (seis) ultimos meses imediatamente anteriores ao rnes
em que deva ser efetuado 0 pagamento.

30. GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em vias de aposentadoria, em seus prazos minimos, de conformidade com
previsto no paraqrafo 1° do artigo 188 do Decreto n." 3048/99, garantia de emprego, como
segue:

TEMPO DE IDADE MINIMA TEMPO DE ESTABILIDADE
CONTRIBUiCAo EMPRESA

28 anos 51 anos 15 anos 02 anos

HOMENS 29 anos 52 anos 10 anos 01 ano
29 anos e 52 anos e 05 anos 06 meses
06 meses 06 meses
23 anos 46 anos 15 anos 02 anos

MULHERES 24anos 47 anos 10 anos 01 ano
24 anos e 47 anos e 05 anos 06 meses
06 meses 06 meses

§ 1°. Para a concessao da garantia acima, o(a) empregado(a) devera apresentar
comprovante fomecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto nO 3048/99, qu
ateste, respectivamente os periodos de 2 anos, 1 ana ou 6 meses restantes para
implementacao do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentaca -'-'...<r""Ir-.

dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.
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§ 2°. A concessao prevista nesta claosula ocorrera uma unica vez, podendo a obriga980
ser substituida por uma indenizacao correspondente aos salaries do periodo nao cumprido
ou nao implementado da garantia, nao se aplicando nas hipoteses de encerramento das
atividades da empresa, e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.
§ 3°. 0 empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que a ela fizer jus,
perdera a garantia de emprego e ou lndenlzacao correspondente, previstas no paraqrato
anterior.
§ 4°. Na hipotese de legislac;:aosuperveniente que vier a alterar as condicoes para
aposentadoria em vigor, esta clausula devera ser adaptada as novas condicoes.

MERCiO
GUARULHOS

31. DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario comemorado no dia 30 e
outubro, sera concedida ao empregado do comercio, uma gratificac;aocorrespondente a 2
(dois) dias ou 1 (um) dia, conforme letras abaixo, da sua respectiva remuneracao mensal,
auferida em outubro de 2010, que sera paga juntamente com a rernuneracao.
a) ate 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado nao faz jus ao
beneficio;
b) de 91 (noventa e um) dias ate 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, 0 empregado tara jus a 1 (um) dia;
c) acima de 180 dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado fara jus a 2 (dois)
dias.

§ UNICO: Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificac;:aoem
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigencia da presente
Convencao.

32.INICio DAS FERIAS: 0 inicio das terias nao podera coincidir com saoado, Domingo ou
Feriado.

33. FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na nipotese de fertas coletivas no rnss de
dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dia util, os empregados farao jus ao acrescimo
de 2(dois) dias em suas ferias.

34.ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam a fazer 0 pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido por
ocasiao do aviso de ferlas.

35. COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar
ferias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a
nao coincidencia com 0 mes de pica de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicacao a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedencia.

36.ASSISTENCIA JURiDICA: A empresa proporcionara assistencia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquerito criminal ou responder a ac;:aopenal por ato
praticado no desempenho normal das suas funcoes e na defesa do patrimonio da
empresa.

37.ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciana que deixar de comparecer ao
service para atender enfermidades de seus filhos, menores de 14 (quatorze) anos, ou
invalidos ou incapazes, comprovadas nos termos da clausula 28, tera suas fait
abonadas ate 0 limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos e
vigencia da presente convencao.
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3a.ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: 0 empregado estudante que
deixar de comparecer ao service para prestar exames finais que coincidam com 0 horarto
de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terao suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicacao previa as empresas com
antececencla de 5 (cinco) dias e comprovacao posterior.

MERCiOGUARULHOS

39. REVISTAS: As empresas que adotarem 0 sistema de revistas, nao poderao taze-las por
elemento do sexo oposto ao do revistado.

40. SALARIO SUBSTIUICAO: Enquanto perdurar a substituiyao que nao tenha carater
meramente eventual, 0 empregado substituto tara jus ao salario contratual do substituido.

41.INDENIZACAO POR DISPENSA: Na nipotese de dispensa, sem justa causa, 0 empregado
tara jus a uma mderuzacao correspondente a 1(urn) dia, por ana completo de service na
empresa, sem prejuizo do direito ao aviso-previo a que fizer jus.

42. CONTRA TO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracao de contrato de experiencia
quando 0 empregado for readmitido para 0 exerdcio da mesma funyao na empresa.

43. ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR 0 SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade provisorta ao empregado em idade de prestar service militar
obriqatorio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento computsorio, desde que
realizado no primeiro semestre do ana em que 0 empregado completar 18 anos, ate 60
(sessenta) dias apes 0 termino do mesmo ou da incorporacao, 0 que primeiro ocorrer.

§ UNICO: Estao excluidos da hipotese prevista no "caput" desta clausula os retratanos,
omissos, desertores e facultativos.

44.ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederao no decorrer do mes,
urn adiantamento de salario aos empregados, ressalvado a hipotese de fomecimento
concomitante de "vale-compra" ou qualquer outro concedido pelas empresas,
prevalecendo, nesse caso, apenas urn deles.

45. FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento do
seu sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de comparecer ao service,
nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario, mediante
comprovacao e comunlcacao pelo empregado, por escrito.

46. AuxiLlO FUNERAL: Na ocorrencia de falecimento de empregado, as empresas
indenizarao 0 benenciano com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do
satario de admlssao previsto na clausula 18, para auxiliar nas despesas com 0 funeral.

§ UNICO: Quando 0 obito do empregado se der nas dependenclas da empresa ou no
exercicio de suas funcoes, a empresa respondera por todas as despesas do funeral.

47.AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e ou
indenizatorias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serao validos de
pleno direito.

§ UNICO: OS descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo 4 2
da CLT e os referentes a segura de vida em grupo, assistencia medica e ou ooontotoq:
Seguro saude, mensalidades associativa de sindicato, de gremios associativos 0
recreativos dos empregados, cooperativas de credito rnutuo e de consumo, desde que
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objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado 0 empregado e ou seus
dependentes.
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48. TRABALHO EM DOMINGOS: Fica facultado 0 trabalho no cornercro varejista de
Guarulhos,dentro da base territorial, comuns das entidades celebrantes, desde que
atendidas as regras abaixo capituladas e na forma do Decreto nO99.467/90, da Lei 605/49,
do artigo 60 da Lei 10.101, de 19/1212000, alterada pela Lei 11.603 de 05/12/2007, da
disposicao constitucional e legisla980 municipal apltcavel, bem como as demais normas,
portarias, etc., aplicavet a materia, visando 0 sindicato da categoria profissional
estabelecer melhores condicoes de trabalho aos seus representados nesses dias, sendo
publico e notono que, na pratica 0 trabalho nesses dias se tornou comum:

§ Unico: Fica desde ja autorizado 0 trabalho em domingos, cujas datas serao definidas
pelos signatarios do presente, desde que, respeitados as clausulas e condicoes do
presente Convencao,

a) as empresas somente poderao contar com 0 trabalho de seus empregados maiores de
idade, que optarem em taze-lo, assegurando, 0 cumprimento de toda a legisla980 vigente
referente a jornada de trabalho;

b) Ao empregado somente podera ser exigido 0 trabalho aos domingos de forma alternada,
ou seja, urn domingo trabalhado, 0 seguinte em descanso e assim sucessivamente, sendo
definitivamente proibido 0 trabalho em dois domingos consecutivos;

c) concessao do vale transporte, de ida e volta, sem qualquer onus e desconto, ao
empregado que trabalhar, no domingo;

d) quando a jornada de trabalho, no domingo, exceder a 6 (seis) horas, a empresa deve
fornecer refei980 ao empregado, sem qualquer custo, podendo essa, ser substitufda por
vale reteicao ou em dinheiro no valor nunca inferior a R$ 13,00, sendo veda do qualquer
desconto posterior;

e) as horas trabalhadas nesses dias (domingos), que exceder da a8 diana, nao podera ser
objeto de compensacao, devendo ser pagas nos termos da lei 605/49, ou seja, na forma
dobrada, e na folha de pagamento do rnes gerador do direito, sem prejufzos dos DSR'S, e,
para os empregados remunerados a base de cornlssoes, as horas excedentes, sera
calculada, tomando-se por base as corntssoes auferidas no mes da ocorrencia do fato
gerador, ficando vedada a conversao do pagamento em fOlga;

f) Devera ser concedida ao empregado, alern das vantagens descritas nos itens anteriores,
uma folga cornpensatorta por domingo trabalhado, 0 qual devera necessariamente ocorrer
em dia comum da semana, e de forma integral, e no mes gerador do direito;

g) Para os trabalhos aos domingos, fica desde ja fixado uma gratifica980 a titulo
indenizatorio, para cada empregado em valor nunca inferior a R$ 20,00 (vinte reais);

h) Fica terminantemente proibido levar a credito em banco do horas, as horas trabalhadas
aos domingos;

i) 0 disposto nesta clsusula nao desobriga as empresas em satisfazer as exigencias d
poderes publicos em relacao a abertura do estabelecimento em domingos;

j) 0 estabelecimento deve comprovar os recolhimentos das contributcoes devidas a
sindicatos convenentes, conforme legisla9ao e convencoes vigentes.
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I) A folga podera ser acumulada em dias pontes, quando solicitada pelo empregado por
escrito com, no mtmmo 15 dias de antecedencla, salvo nas semanas de picos de vendas, ou
mediante criteno da empresa, desde que nao seja menos tavoravel ao presente;

MERCiOGUARULHOS

49. TRABALHO EM FERIADOS: Fica facultado 0 trabalho no cornercio varejista de
Guarulhos, dentro das bases territoriais, comuns das entidades celebrantes, desde que
atendidas as regras abaixo capituladas e na forma do Decreto nO99.467/90, da Lei 605/49,
do artigo 60 da Lei 10.101/2000, da legisla~o constitucional e municipal aphcavel, bem
como as demais normas, portarias, etc., aptlcavel a materia, visando 0 sindicato da
categoria profissional estabelecer melhores condicoes de trabalho aos seus representados
nesses dias, sendo publico e notorlo que, na pratica 0 trabalho nesses dias se tornou
comum:

a) as empresas somente poderao contar com 0 trabalho de seus empregados maiores de
idade, que optarem em faze-to, assegurando, 0 cumprimento de toda a legisla~o vigente
referente a jornada de trabalho;

b) concessao do vale transporte, de ida e volta, sem qualquer onus e desconto, ao
empregado que trabalhar no feriado;

c) quando a jornada de trabalho no feriado, exceder a 6 (seis) horas, a empresa deve
fornecer refei~o ao empregado, sem qualquer custo, podendo essa, ser substituida por
vale refeiyao ou em dinheiro no valor nunca inferior a R$ 13,00 (treze reais), sendo vedado
qualquer desconto posterior;

d) as horas trabalhadas nesses dias (feriados), nao podera ser objeto de cornpensacao,
devendo ser pagas nos termos da lei 605/49, ou seja, na forma dobrada, e na folha de
pagamento do mes gerador do direito, sem prejuizos dos DSR'S, e, para os empregados
remunerados a base de comissoes, as horas excedentes, sera calculada, tomando-se por
base as cornissoes auferidas no rnes da ocorrencia do fato, ficando vedado a conversao do
pagamento em folga;

e) Para 0 trabalho nos feriados, devera haver neqociacao previa, com as entidades
sindicais celebrantes do presente acordo, atraves de pedido por escrito com 20 (vinte) dias
de antecedencia, donde devera ser informado 0 dia e as conoicoes pretendidas, bem como
fica fixado des de ja uma gratifica~o a titulo indenizatorio em valor nunca inferior a R$
20,00 (vinte reais), sendo pagas de acordo com 0 paraqrato segundo, e ainda vale refei~o
no valor de R$13,OO (treze reais), sem qualquercusto ao empregado.

f) Devera ser concedida ao empregado, alern das vantagens descritas nos itens anteriores,
uma folga cornpensatorta pelo feriado trabalhado, 0 qual devera necessaria mente ocorrer
em dia comum da semana, e de forma integral, e no rnes gerador do direito.

g) Fica terminantemente proibido levar a credito em banco de horas, as horas trabalhadas
aos feriados;

h) a recusa ou falta ao trabalho nos feriados nao pod era constituir infra~o contratual e
nem podera resultar em qualquer sancao ao empregado;
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i) 0 disposto nesta clausula nao desobriga as empresas em satisfazer as exigencias d s
poderes publlcos em retacao a abertura do estabelecimento em feriados;

j) 0 estabelecimento deve comprovar os recolhimentos das contribuicoes
sindicatos convenentes, conforme legislayoes e convencoes vigentes.



MERCiOGUARULHOS

k) a tOlga podera ser acumulada em dias pontes, quando solicitada pelo empregado por
escrito com, no minimo 15 dias de antecedencla, salvo nas semanas de picos de vendas, ou
mediante criterlo da empresa, desde que nao seja menos favoravel ao presente;

50. BANCO DE HORAS. 0 pedido da mstitulcao de Banco de Horas devers ser instruido, com
proposta ao sindicato da categoria econornlca (Sincomerclo) que com sua anuencia,
remetera ao sindicato da categoria profissional, a fim de levar em assembleia especifica
realizada para esse fim, junto as unidades de trabalho do empregador, ressaltando-se que
sera programado dia e horario, evitando-se desta forma causar transtomo no dia a dia da
empresa, vejamos:

Vigencia: limitada sempre a 180(cento e oitenta) dias;
Limitacees legais:
Diaria: maximo de 2 (duas) horas;
SemanaJ: maximo de 12 (doze) horas;
Acumulacao: maximo de 66 (sessenta e seis) horas mas;
Foigas: maximo de 9 (nove) dias consecutivos;
Intervalo de descanso: 11 (onze) horas entre 0 final de uma jomada e comeco da
seguinte;
Paragrafo unico. Nas Rescisoes contratuais devem ser observados os seguintes:
Horas credito: as horas incluidas no banco de horas que nao forem concedidas as
respectivas folgas deverao ser pagas na rescisao contratual, com os adicionais
convencionais;
Horas debito: as horas que porventura os empregados estiverem em debito para com a
empresa, nao poderao ser descontadas.

51.APRENDIZAGEM: Maiores de 14 e menores de 24 anos idade, conforme previsto no
artigo 428 da CLT, bem como na Lei n.?8069/90, alern da lnstrucao Normativa n.o26, de
20.12.2001 e sua Retificac;ao, de 20.12.2002, do Ministerio do Trabalho e Emprego e
demais alteracoes, poderao prestar services, na condicao de aprendizes, cumprindo
jomada de ate 6 horas de trabalho, mediante pagamento de ajuda de custo, em no minima
10% (dez por cento) superior ao salario minimo vigente, a epoca da contratacao.

§ Unico: Em hlpotese alguma a empresa podera pagar ao aprendiz satano inferior ao
Minimo Nacional acrescido de 10%.

52. GARANTIA DE EMPREGO APOS 0 RETORNO DAS FERIAS: 0 empregado que retomar
de tertas nao podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do 10 dia
de seu retorno, sob pena da empresa responder pelo pagamento de multa equivalente de
01 satario nominal do empregado.

53. DO CUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENCAO: OS sindicatos convenentes poderao
a qualquer tempo exigir a comprovacao do cumprimento das ctausulas desta Convencao
Coletiva de Trabalho, bem como fiscalizar seu cumprimento, inclusive quanta aos
recolhimentos estabelecidos no referido documento.

54. COMISSAO NEGOCIACAO INTERSINDICAL: As partes convenentes se comprometem
constituir uma negociac;ao intersindical, com a partlcipacao das categorias profission e
economica, que se reunira, periodicamente, a partir de Janeiro de 2010, para estu 0
sobre eventuais alteracoes na Convencao Coletiva de Trabalho, objetivando s u
aperfeic;oamentotecnico e juridico.
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§ UNICO - Caso nao haja consenso quanta eventuais moolncacces, prevalecera as
redacoes das clausulas da presente convencao coletiva de trabalho ate 0 termo final da
sua vigencia.
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55. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS: As Empresas celebrarao, na medida
de suas possibilidades, acordo para participacao nos lucros ou resultados, na forma
prevista pela Lei n.? 10.101/2000, devendo tais acordos ser celebrados com a assistencia
das respectivas entidades sindicais envolvidas.

56. PREVIDENCIA ASSOCIATIVA: Regime facultativo e autonomo em relacao ao da
Prevldencia Social Oficial, regulamentado pela Lei complementar n.o 109, de 29 de Maio
de 2001, que possibilita as pessoas juridicas de carater classista, setorial ou profissional
oferecer pianos de beneficios aos seus membros e associados.

a) Os Sindicatos convenentes poderao oferecer aos seus associados, 0 service previsto
nesta clausula de acordo com 0 regulamento do plano Fecornerclo - Renda
Complementar;

b) As vantagens de ser urn participante da Previdencia Associativa e garantir uma renda
complementar na aposentadoria, tendo acesso exclusivo a produtos e services
diferenciados, alem de esperar uma melhor rentabilidade dos recursos investidos pela
entidade, conquistando uma aposentadoria programada, aposentadoria por invalidez e
beneficio por falecimento do participante.

57. LlCENCA DE DIRETORES DO SINDICATO: As empresas concederao licenca
remunerada aos Diretores do Sindicato, convocados para a prestacao de services a sua
entidade sindical e ou eventos que haja exigencia da participacao da entidade sindical,
atraves de algum representante, contudo, devera haver previa comunicacao.

58. MULTA: Por descumprimento de qualquer ctausulas da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, e pelo descumprimento das obrlqacoes de fazer, fica estipulada multa
correspondente ao valor de um piso normativo, previsto nas clausulas 18 e 19, a partir de
01 de outubro de 2009, por empregado, a favor do prejudicado.

59.MULTA POR FALTA DE HOMOLOGACAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO: Fica fixado multa de urn salarto nominal a favor do empregado, para a
empresa que deixar de concretizar as homoloqacees da resclsao contratual, no
prazo de 20 (vinte) dias ap6s a data da dispensa ou do cumprimento do aviso prevlo,
devendo a empresa respeitar 0 paragrafo 6° do artigo 477 da CLT, quanta ao
pagamento.

§ Unico - Caso nao haja comparecimento do empregado na homoloqacao, previamente
comunicada e comprovada pela empresa, fornecera 0 sindicato profissional, certidao
atestando a ausencia, ficando a empresa isenta da multa estipulada nesta clausula.

60.CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA NO COMERCIO -
CINTEC - GUARULHOS: Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida
obrigatoriamente a Comissao de Concilia~ao Previa, conforme disposto na Lei
9958/2000.
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§ 1° - A empresa demandada que convocada para comparecer a sessao de Comissao de
Conclllacao Previa e deixar de faze-to sem justa motivo, obrigando 0 empregado a procurar
seus direitos na Justica do Trabalho, no caso de procedencia do pedido, mesmo que e
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parte, sera obrigado a pagar uma multa a favor do empregado pelo correspondente a 10%
(dez por cento) da condenacao.
§ 2° - Para fins da ctausula anterior, a ausencia do empregador sera registrada em
declaracao fornecida ao empregado, firmada pelos membros da comissao e juntada na
acao trabalhista.
§ 3° - Em caso de ausencla do empregado na sessao de concnlacao designada fica 0
empregador isento da referida multa.
§ 4° - A taxa de custeio da Camara Intersindical de Concillacao Trabalhista no Comercio-
CINTEC sera sempre suportada pela empresa.

IIMERCiO
GUARULHOS

61. DO FORO COMPETENTE: As duvidas e controversias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convencao serao dirimidas pela Justlca do Trabalho.

62.PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorroqacao, revisao, denuncia, ou revoqacao total ou parcial desta Convencao,
sera observada as dlsposlcoes constantes do artigo 615 da Oonsohdacao das Leis do
Trabalho.

63. VIGENCIA: A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigencia de 12 (doze) meses,
a partir de 01 de Outubro de 2009 ate 30 de Setembro de 2010.

Guarulhos, 19 de outubro de 2009

WAL
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