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APRESENTACAO

CONVENGAO COLETIVA |
Garantia para Empregados, Seguranca para Empregadores

onvencdes Coletivas de Trabalho (CCT) sdo acordos entre sindicatos da catego-

ria econdmica e profissional. Uma vez por ano, na data-base, empregadores e

trabalhadores negociam reajustes, pisos salariais, beneficios, direitos e deveres
de ambos os lados.

Uma vez atingido o acordo, os sindicatos assinam a Convencdo Coletiva de Traba-
Iho, documento que deve ser registrado e homologado no érgéao regional do Minis-
tério do Trabalho (DRT) e entra em vigor trés dias apos a data de entrega (protocolo)
no DRT, conforme determina o paragrafo 1°. do art. 614 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.).

As determinagdes da Convencdo Coletiva atingem a todos os integrantes da categoria.

O importante em uma Convencao Coletiva bem elaborada e fruto de negociacdes
de liderancas organizadas, como sdo as nossas, € que ela descreve com detalhes e de
forma clara os direitos dos trabalhadores, o que é uma garantia de qualidade de vida e
boas relagdes no trabalho. Por outro lado, para os empregadores existe a previsibilida-
de sobre o que devem pagar e que beneficios devem conceder para seus funcionarios,
promovendo a“paz social”.

Por esse motivo entregamos a Convencao Coletiva de Trabalho 2011-2012, firmada
entre o Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos e o Sindicato do Comér-
cio Varejista de Guarulhos. E importante |é-la atentamente e té-la sempre ao alcance
da méo, empregador ou empregado, pois quando menos se espera ela podera ser um
guia na defesa dos seus direitos.

José de Oliveira Portasio
Presidente do
Sincomércio Guarulhos

Walter dos Santos
Presidente do
Sincomerciarios de Guarulhos
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CONVENGAO COLETIVA DETRABALHO -2012/2013

Pelo presente instrumento, em 04 (quatro) vias de igual teor, na melhor forma de direito, de um lado,
como representante da categoria profissional, 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE GUARULHOS, CNPJ n® 49.088.818/0001-05 e Registro Sindical n® MTPS 213.262/963, com base
territorial nos municipios de Guarulhos, Pod, Ferraz de Vasconcelos, ltaquaquecetuba, Santa Isabel e
Aruja, com sede a Rua Morvan Figueiredo, 65 (antigo 73) 7° andar — Centro- CEP: 07090-010- Gua-
rulhos, Estado de Sao Paulo, neste ato representado por seu Presidente Sr.Walter dos Santos, RG. n°
3.757.957 e CPF n° 053.307.348-00 e assistido por seu Advogado Dr. Jorge Bascegas, inscrito na OAB/
SP n° 104.865, RG. N° 10.744.112 e CPF 000.172.098-89, de outro, como representante da catego-
ria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GUARULHOS — SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE BENS E SERVICOS DE GUARULHOS, CNPJ N° 66.655.226/0001-39
e Registro Sindical n® 24.000.0066792/91, com base territorial em Guarulhos, com sede a Rua Cara-
guatatuba, n® |7 — Centro- Cep: 07012-090- Guarulhos, Estado de Sao Paulo, neste ato representado
pelo seu Presidente Sr. José de Oliveira Portasio, RG n° [.247.304 e CPF n° 033.975.648-91 e assis-
tido por sua Advogada Dra.Andressa Lima Ferreira, OAB/SP n°® 192.547, RG n® 28.104.709-1 e CPF
n° 263.089.288-36, devidamente autorizados pelas suas respectivas Assembléias Gerais 23/07/2012 e
05/09/2012, celebram a presente CON\/ENCAO COLETIVA DETRABALHO, na forma do artigo 61 |
e seguintes da CLT, em conformidade com as cldusulas e condi¢des seguintes:

| — REAJUSTAMENTO: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo reajustados a partir
de 1° de outubro de 2012, data—base da Categoria Profissional, mediante aplicagdo do percentual de
8,5% (oito e meio por cento), incidente sobre os saldrios ja reajustados em |° de outubro de 201 1.
PARAGRAFO UNICO: Para as empresas que se enquadrarem na cléusula 20 e que fizerem a adesio
ao REPIS, os percentuais de reajustamento salarial serdo especificos e exclusivos.

2 — REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE OUTUBRO DE 201 |
até 30 DE SETEMBRO DE 2012: O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o saldrio de
admiss3o, conforme tabela abaixo:

Admitidos no Periodo de: Multiplicar o Salario de Admissido Por:

Até 15.10.11 1,08500
De 16.10.11a I5.11.11 1,07921
De l6.11.11a5.12.11 1,07084
De 16.12.11 a 15.01.12 1,06376
De 16.01.12a 15.02.12 1,05668
De 16.02.12 2 15.03.12 1,04959
De 16.03.12a 15.04.12 1,04252
De 16.04.12 2 15.05.12 1,03545
De 16.05.12 a 15.06.12 1,02839
De 16.06.12 a 15.07.12 1,02131
De 16.07.12 2 15.08.12 101416
De 16.08.12 a 15.09.12 1,00708
A partir_de 16.09.12 1,00000




3 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas 01 e 02 poderdo ser compensa-
dos, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontdneos ou compulsérios, concedidos pela em-
presa no periodo compreendido entre 01/10/201 | a 30/09/2012, salvo os decorrentes de promogao;
transferéncia, mérito, equiparagdo e termino de aprendizagem.

4 — APRENDIZES: Aos que tenham completado curso de aprendizagem entre |° de Outubro de
2011 até 30 de Setembro de 2012, terdo direito ao reajuste assinalado na cldusula 1.

5 —TAREFEIROS: A presente Convencéo se aplica aos tarefeiros, cuja remuneragdo consista em im-
portancia fixa, pagas por unidade de tarefa, observadas as demais cldusulas desta Convencao.

6 — COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagao da duracdo didria de traba-
lho, obedecidos aos preceitos legais, mediante aplicagdo restrita a semana, compreendida de segunda-
feira a sdbado, observado o limite legal das 44 (quarenta e quatro) horas, fica autorizada mediante
Assembléia Geral dos Trabalhadores com as entidades sindicais representativas, tanto da categoria
profissional, quanto da categoria econdmica respeitada a manifestacio de vontade do empregado
por escrito e o disposto do artigo 413, inciso |° da CLT.

PARAGRAFO UNICO: A compensacio prevista nesta cldusula, ndo abrange Banco de Hora, que na
sua instituicdo deverd atender as regras definidas na cldusula 50, deste instrumento.

7 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas, como obrigacio de
fazer da legislacdo civil, por seu representante legal — Sindicato do Comércio Varejista de Guarulhos
— signatdrio da presente, ficam obrigadas a descontar, de cada integrante da categoria profissional, be-
neficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Guarulhos, 6% (seis por cento) do saldrio do primeiro més de reajustamento, a titulo de contribuicdo
assistencial, aprovada pela assembléia que autorizou a celebracdo da presente norma coletiva.

§1° - O recolhimento da contribui¢do pelas empresas deverd ser feito até o dia 10 de novembro de
2012, na agéncia do Banco do Brasil S/A, através de boleto bancdrio fornecido pelo Sindicato dos

Empregados no Comércio de Guarulhos.

§2°- Os empregados admitidos apds data-base (1°.10.2012) e que ndo sofreram o desconto, este serd efetua-
do no primeiro pagamento de seu saldrio e recolhido pela empresa até o dia |0 (dez) do més subseqiiente.

§3°- O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo mencionado nos paragrafos
[° e 2° serd acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

§4°- Havendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento), serd cobrado
juros de mora de 19 (um por cento) ao més, atualizado pela variacao do INPC, aplicando-se as

sancdes sobre o valor atualizado.

§5°- Do convénio com o Banco do Brasil S/A, referente ao recolhimento da Contribuicdo previsto
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nos pardgrafos |° e 2° desta cldusula, do montante devido, serd creditado 80% (oitenta por cento)
a favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos e 20% (vinte por cento) para a
Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo.

§6°- O valor da contribuicdo assistencial reverterd em prol dos servicos sociais do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Guarulhos e, do custeio financeiro do plano de Expansdo Assistencial
da Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo.

§7°- O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado a ndo-oposi¢do do empregado, sindi-
calizado ou ndo, manifestada perante o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
GUARULHOS, os quais deverdo ser protocolizados na Rua Cerqueira Cesar, 236 (antigo 230),
Centro, Guarulhos, obedecendo o que determina o TERMO DO AJUSTE DE CONDUTA
(TAC), firmado com o Ministério Publico do Trabalho, conforme segue:

DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

“O compromitente assume a obrigagdo de receber, durante todo o seu horario de
funcionamento normal e no prazo de 10 (dez) dias contados da data de recebimento e assinatura
pelo empregado do contracheque no qual conste o desconto da contribuigio assistencial prevista
na Convengio Coletiva de Trabalho, as cartas de oposi¢ido dos trabalhadores da categoria ao re-
ferido desconto, devendo o trabalhador apresentar, quando solicitado pelo compromitente, copia
do mencionado contracheque para que se verifique o cumprimento desse prazo”.

§8°- Eventuais alteracdes legais, que provoque modificagdo total ou parcial nas regras, ora estabele-
cida, serd objeto de aditamento, entre os convenentes, mediante provocacdo, devendo ser levado a
depdsito e registro, junto aos érgdos competentes.

8- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Conforme aprovado pela Assembléia Geral Extraordindria, realizada em 05 de setembro de
2012 — Publicado no D.OE. em 21 de agosto de 2012 - todas as empresas varejistas e de servigo
estabelecidas na base territorial de Guarulhos, associadas e nao associadas a este sindicato, reco-
lherdo até o dia onze de novembro de dois mil e onze (I 1/11/2012), a favor do SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE GUARULHOS (SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BENS
E DE SERVICOS), por meio de ficha de compensacdo bancaria, fornecida pela entidade patronal, a
Contribuicdo Assistencial Convencional.

O valor da Contribuicdo Assistencial Convencional 2012/2013 é encontrado de acordo
com a quantidade de trabalhadores ou de acordo com o enquadramento salarial especial (REPIS),
referente a cada estabelecimento comercial instalado na base territorial.

A Assembléia Geral Extraordindria aprovou ainda a concessdo de desconto exclusivamen-
te para as empresas comerciais varejistas que efetuarem o pagamento da Contribuicao Assistencial
Convencional de 2012/2013 até o dia 31 de outubro de dois mil e doze (corrente ano). O referido
desconto serd concedido nas, conforme tabela a seguir:



com SEM DESCONTO SEM
TIPO EMPRESA DESCONTO
ATE 22/10 PARCELADO DESCONTO

s 22/10 22/11 | 22/12 31/10
de 1 a5 empregados 480,00 170,00 170,00 | 170,00 510,00
de 6 a 20 empregados 650,00 230,00 | 230,00 | 230,00 690,00
+ de 20 empregados 1.100,00 390,00 | 390,00 | 390,00 1.170,00
EPP REPIS 420,00 150,00 150,00 | 150,00 450,00
ME REPIS 310,00 110,00 110,00 | 110,00 330,00
Sem Empregados 210,00 75,00 75,00 75,00 225,00

OBSERVAGOES GERAIS:

As regras para enquadramento de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sio
regulamentadas pelo Governo Federal e podem sofrer mudangas durante o periodo de
vigéncia desta Convengdo Coletiva, portanto quando do pedido de enquadramento no
Regime Especial (REPIS) a empresa deve consultar se cumpre as exigéncias da lei.

Paragrafo 1° - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Convencional de 2012/2013, deverd ser
efetuado até o dia | | (onze) do més de novembro de 2012 exclusivamente em bancos, por meio de
boleto bancario de instituicdo financeira participante do Sistema de Compensagdo, que sera forneci-
do a empresa pela entidade sindical patronal correspondente.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuicdo assistencial convencional efetuado fora do prazo
mencionado no pardgrafo |° serd acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora
de 19 (um por cento) ao més e correcdo monetaria.

Paragrafo 3° - As empresas constituidas apds 01/10/2012, recolherdo a Contribuicdo Assistencial
Convencional relativa a 2012/2013 no més de abertura. Apds esse prazo estardo sujeitas ao acrésci-
mo estabelecido no pardgrafo anterior.

Paragrafo 5° - As empresas com vérios estabelecimentos na base territorial abrangidas pela Entidade
Sindical Patronal recolherdo a Contribuicdo Assistencial Convencional 2012/2013 referente a cada
estabelecimento contribuinte.

09- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: O adicional de insalubridade previsto no artigo 192 da CLT
deverd ser calculada e pago ao empregado, sem prejuizo do uso dos EPIs, tendo como base o Saldrio
Normativo da Categoria Profissional (cldusula |8)

|0—- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a forne-
cer comprovantes de pagamentos dos saldrios e respectivos depdsitos do FGTS, com discriminagdo

6

das importancias pagas, e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e do emprega-
do, ndo podendo ser substituidos por extratos bancarios.

Il — GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a funcio de outro empregado dis-
pensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, serd assegurado aquele, saldrio igual
ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

12 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego & gestante, desde a
confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga-maternidade, salvo
as hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de demiss3o.

PARAGRAFO UNICO- A garantia prevista nesta cldusula poderd ser substituida por indenizacio
correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do perfodo da garantia.

I3 — VEDAGCAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso-prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por
exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteragdes nas condi¢cdes de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empre-
gador pelo pagamento do restante do aviso-prévio.

14 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga,
macacdes especiais, for exigido pelo empregador, ficam obrigados a fornecé-los gratuitamente aos
empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

I5- GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO QUE RETORNA DEAUXILIO DOENCA: Fica
garantida estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias ao empregado que retornar de auxilio doenga,
sob pena de responder por uma multa equivalente ao valor nominal do saldrio do empregado.

16 — REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DE COMISSIONISTAS: A remuneracio do
repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das comissSes aufe-
ridas durante o més, dividido por 25 e, multiplicado o valor encontrado, pelos domingos e feriados a
que fizerem jus, na forma do disposto no Artigo 6° da Lei n® 605/49.

17 — GRATIFICAGAO DE FUNGAO - CAIXA: O empregado que exerce a funcio de Caixa terd
direito a indenizagdo por quebra de caixa mensal, no valor de R$ 51,00 (cinquenta e um reais), partir
de Ol de outubro de 2012.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa, sera sempre realizada na presenca do respectivo opera-
dor e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra de Caixa” prevista no “caput”
desta cldusula.



18 — SALARIO DE ADMISSAQ: Ficam estipulados os seguintes saldrios de admissao, a partir de 1° de
outubro de 2.012, para os empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jornada
legal de trabalho:

a) Empregados em Geral: R$ 944,00 (novecentos e quarenta e quatro reais)

b) Office-boy, Faxineiros, Copeiros e Empacotadores em geral: R$ 755,00 (setecentos e cinquenta
e cinco reais)

PARAGRAFO UNICO: Aos valores fixados nesta cldusula ndo serdo incorporados abonos ou ante-
cipagbes decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

19 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de
comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia
de uma remuneragdo minima de R$ 1.133,00 (hum mil, cento e trinta e trés reais) partir de 1° de
outubro de 2012, nela incluido o descanso semanal remunerado e, que somente prevalecerd no caso
das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente
a jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Ao valor fixado nesta clédusula ndo serdo incorporados abonos ou antecipa-
¢Ges decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

20 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado
e favorecido as microempresas (ME's) e empresas de pequeno porte (EPP's), assim conceituadas
na Lei Complementar n°® 123/06, que instituiu o SIMPLES NACIONAL, fica instituido o Regime
Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo |° - As regras para enquadramento de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
sdo regulamentadas pelo Governo Federal e podem sofrer mudangas durante o periodo de vigén-
cia desta Convencdo Coletiva, portanto quando do pedido de enquadramento no Regime Especial
(REPIS) a empresa deve avaliar se cumpre as exigéncias da lei.

Paragrafo 2° - Para aderirem ou renovarem adesdo anterior ao REPIS, as empresas enquadradas na
forma do “caput” e pardgrafo |° desta cldusula deverdo requerer a expedicao de CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS através do encaminhamento de formuldrio, em duas vias, a sua entidade patronal
representativa, cujo modelo serd fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e
também pelo contabilista responsavel com CRC e conter as seguintes informagdes:

a) razdo social; CNPJ; Ndmero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital Social registrado
na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo; identificagdo
do sécio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da de-
claracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS/ 2012-2013;

) compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - A entidade patronal deverd encaminhar ao sindicato profissional correspondente, cé-
pia da solicitagdo, acompanhada de cépias dos documentos mencionados nas alineas “a”,"b” e “c”.

Paragrafo 4° - Desde que constatada a regularidade de situagdo das empresas solicitantes, ambas as
entidades — profissional e patronal — deverdo, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS, no prazo méximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se cons-
tatando qualquer irregularidade, a empresa deverd ser comunicada para que regularize sua situagdo,
também no prazo méximo de 10 (dez) dias Utelis.

Paragrafo 5° - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionard o desenquadramento da em-
presa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 6° - Pardgrafo 6° - A ades3o ou renovacdo do REPIS serd aceita durante a vigéncia desta
Convencdo Coletiva.

Paragrafo 7° - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva,
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS, que Ihes facultard, a partir de 01/10/2012 até 30/09/2013, a pratica de pisos salariais com
valores diferenciados daqueles previstos na clausula 18 e 19, conforme o caso, a saber; incluindo a
garantia do comissionista;

Paragrafo 8° - REAJUSTAMENTO: Os saldrios fixos ou partes fixas dos saldrios mistos serdo rea-
justados a partir de Ol de outubro de 2012, data-base da categoria profissional, conforme descrito

na tabela abaixo:

| — MICROEMPRESAS (ME) - SALARIO DE ADMISSAO:

a) EMPREGADOS EM GERAL - R$ 834,00 (oitocentos e trinta e quatro reais)

b) OFFICE BOY, FAXINEIROS, COPEIROS E EMPACOTADORES EM GERAL — R$ 668,00 (seis-
centos e sessenta e oito reais)

c) GARANTIA DO COMISSIONISTA: R$ 1.001,00 (hum mil e um reais)

d) INDENIZACAO POR QUEBRA DE CAIXA: R$ 46,00 (quarenta e seis reais)

Il - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE — EPP- SALARIO DE ADMISSAO

a) EMPREGADOS EM GERAL - R$ 890,00 (oitocentos e noventa reais)

b) OFFICE BOY, FAXINEIROS,COPEIROS E EMPACOTADORES EM GERAL — R$ 713,00 (sete-
centos e treze reais)

c) GARANTIA DO COMISSIONISTA: R$ 1.067,00 (hum mil, sessenta e sete reais)

d) INDENIZACAO POR QUEBRA DE CAIXA: R$ 48,00 (quarenta e oito reais)



Paragrafo 9° - As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o paragrafo 2° desta cldu-
sula poderdo praticar os valores do REPIS/2012-2013 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas
ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula
I8, com aplicagdo retroativa a Ol de outubro de 2012.

Paragrafo 10° - O prazo, tanto de adesdo quanto de renovagao ao REPIS, serd o mesmo da vigéncia
desta convencio. Ressaltando-se que a renovacao devera respeitar o prazo de vencimento dos res-
pectivos certificados.

Paragrafo |1° - A entidade patronal encaminhard, mensalmente, ao sindicato laboral, para fins esta-
tisticos e de verificacdo em atos homologatérios, relagdo das empresas que receberam o CERTIFI-
CADO DO REPIS/2012-2013.

Paragrafo 12° - Em atos homologatdrios de rescisdao de contrato de trabalho e comprovacio pe-
rante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clau-
sula, a prova do empregador se fard através da apresentacio do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS/2012-2013 a que se refere o pardgrafo 4°.

Paragrafo 13° - Na aplicacdo da presente cldusula, a empresa deverd respeitar a aplicabilidade do
artigo 461, pardgrafos 1°, 2° e 3°da CLT.

21 — NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas cldusulas 17, 18, 19 e 20 ndo se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em saldrios fixos ou
parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas cldusulas | e 2.

22 - INTEGRAGAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS REMUNERATORIAS: O
cdlculo da remuneragdo do empregado comissionista para efeito de férias, do aviso-prévio, |3° salario,
saldrio maternidade e eventuais verbas rescisorias, terd como base a média das remunera¢des dos 06
(seis) Ultimos meses anteriores ao més do pagamento.

PARAGRAFO UNICO: Para a integracio das comissdes no cdlculo do |3° saldrio serd adotada a
média comissional de outubro a dezembro, podendo a parcela do |3° saldrio correspondente a co-
missao de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia Util de janeiro de 201 3.

23 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento) incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Quando as horas-extras didrias forem eventualmente superior a 2(duas)
horas, a empresa deverd fornecer refeicio comercial gratuita ao empregado que as cumprir.

24 — REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial das
horas extras, em se tratando de comissdes, serd calculado tomando-se por base o valor da média
hordria das comissGes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se aplicard o corres-
pondente percentual de acréscimo de conformidade com a cldusula 23, multiplicando-se o resultado
pelo ndmero de horas extras remunerdveis.

25 — CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem cheque de clientes, e que ndo aten-
dam as normas administrativas da empresa, ficardo sujeitos ao desconto dos valores correspondentes
em seus saldrios, se esses cheques forem devolvidos pelos bancos sacados.

PARAGRAFO UNICO: A empresa deverd apresentar por escrito quando da contratacio do em-
pregado, as normas a serem adotadas quanto ao recebimento de cheques e, caso o empregado
descumpra a norma e |he for descontado o valor do cheque, serd esse credor do respectivo valor
devendo a empresa lhe entregar o cheque.

26 — AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade
e mais de 5 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, o
aviso-prévio serd de 45 (quarenta e cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO: Em se tratando de aviso-prévio trabalhado, o empregado cumprird 30 (trin-
ta) dias, recebendo em pectinia os |5 (quinze) dias restantes, que ndo serdo computados para efeito
de tempo de servicos, |3° saldrio, férias e outras incidéncias.

27 — PRAZO DE PAGAMENTO DE COMISSOES: As comisses apuradas sobre vendas, cujo fecha-
mento ndo podera ocorrer antes do dia 23(vinte e trés), deverdo ser pagas até o 5° (quinto) dia Util
do més subseqiiente ao fechamento do més a que corresponderem.

28 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados médicos
e ou odontoldgicos passados por clinicas ou qualquer médicos especializados, conveniado ou ndo,
devendo o profissional (médico) fazer constar no atestado o CID, discriminando a patologia do
empregado, e ainda, quando o atestado for de horas, devera o profissional informar as condi¢des do
empregado e se esse, reuni condi¢des de retornar ao trabalho.

29 — REMUNERAGAO DOS PRIMEIROS 15 DIAS DO AUXILIO-DOENGA: A remuneracio dos
primeiros |5 (quinze dias) do auxilio-doenca de comissionistas serd calculada pela média das co-
missGes auferidas nos 6 (seis) Ultimos meses imediatamente anteriores ao més em que deva ser
efetuado o pagamento.

30 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados

em vias de aposentadoria, em seus prazos minimos, de conformidade com previsto no pardgrafo |°
do artigo 188 do Decreto n.° 3048/99, garantia de emprego, como segue:



TEMPO DE IDADE TEMPO DE
CONTRIBUICAO | MINIMA EMPRESA | ESTABILIDADE
28 anos 51 anos |5 anos 2 anos
HOMENS 29 anos 52 anos |0 anos | ano
29 anos e 6 meses 52 anos e 6 meses 5 anos 6 meses
23 anos 46 anos |5 anos 2 anos
MULHERES 24 anos 47 anos |0 anos | ano
24 anos e 6 meses 47 anos e 6 meses 5 anos 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo da garantia acima, o(a) empregado(a) deverd apresentar com-
provante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n® 3048/99, que ateste, respec-
tivamente os periodos de 2 anos, | ano ou 6 meses restantes para a implementacdo do beneficio.
A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo dos comprovantes pelo empregado,
limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta cldusula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigacdo ser
substituida por uma indenizacdo correspondente aos saldrios do perfodo ndo cumprido ou ndo im-
plementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades da empresa,
e dispensa por justa causa ou pedido de demissdo.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que a ela fizer jus,
perderd a garantia de emprego e ou indenizagdo correspondente, previstas no pardgrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condi¢des para aposen-
tadoria em vigor; esta cldusula deverd ser adaptada as novas condi¢oes.

31 — DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario comemorado no dia 30
de outubro, serd concedida a0 empregado do comércio, uma gratificagdo correspondente a 2 (dois)
dias ou | (um) dia, conforme letras abaixo, da sua respectiva remuneragdo mensal, auferida em ou-
tubro de 2013, que serd paga juntamente com a remuneragio.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;
b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jus a | (um) dia;

c) acima de 180 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2 (dois) dias.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificagio em des-
canso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao.
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32 — INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias ndo poderd coincidir com Sdbado, Domingo ou Feriado.

33 — FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipétese de férias coletivas no més de
dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dia Util, os empregados fardo jus ao acréscimo de 2(dois)
dias em suas férias.

34 — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam a fazer o pagamento do adianta-
mento de 50% (cinqlienta por cento) do | 3° saldrio, desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

35 — GARANTIA DE EMPREGO APOS O RETORNO DA FERIAS: O empregado que retornar de
férias ndo poderd ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do |° dia de seu retorno, sob
pena da empresa responder pelo pagamento de mutta equivalente de Ol saldrio nominal do empregado.

36 — COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar férias
no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia
com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo a empresa com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

37 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao empregado
que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado no desempenho
normal das suas fun¢des e na defesa do patriménio da empresa.

38- ABONO DE FALTA A MAE OU PAI COMERCIARIA: A(0) comercidria(o) que deixar de compa-
recer ao servico para atender enfermidades de seus filhos, menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos
ou incapazes, comprovadas nos termos da cldusula 28, terd suas faltas abonadas até o limite médximo de
I'5 (quinze) dias por semestre, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente convencio.

39 —~ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso
de vestibular; este limitado a um por ano, terdo suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses,
haja comunicagdo prévia as empresas com antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprovacao posterior.

PARAGRAFO UNICO: O empregado que estiver estudando em curso normal ou profissional nio pode-
réd ter sua jornada de trabalho didria afterada, com excecio se estd afteracdo beneficiar o empregado.

40 — REVISTAS: As empresas que adotarem o sistema de revistas, ndo poderdo fazé-las por elemento
do sexo oposto ao do revistado e, em hipdtese alguma poderd haver revistas intimas.

4] - SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha cardter meramen-
te eventual, o empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido.



42 — INDENIZAGAO POR DISPENSA: Na hipétese de dispensa, sem justa causa, o empregado fard
jus a uma indenizacdo correspondente a | (um) dia, por ano completo de servigo na empresa, sem
prejuizo do direito ao aviso-prévio a que fizer jus.

43 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracio de contrato de experiéncia quando
o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fun¢ao na empresa.

44 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica asse-
gurada estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestar servi¢o militar obrigatério, inclusive
Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre do
ano em que o empregado completar |8 anos, até 60 (sessenta) dias apds o término do mesmo ou
da incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

PARAGRAFO UNICO: Estio excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta cldusula os refratérios,
omissos, desertores e facultativos.

45 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de saldrio aos empregados, ressalvado a hipdtese de fornecimento concomitante de
“vale-compra” ou qualquer outro concedido pelas empresas, prevalecendo, nesse caso, apenas um
deles.

46 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento do
seu sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer ao servico, nos dias
do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do saldrio, mediante comprovagdo e comunicagdo
pelo empregado, por escrito.

47 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizarao
o beneficidrio com valor equivalente a Ol (um) saldrio de admissdo (piso da categoria) previsto na
cldusula |8, para auxiliar nas despesas com o funeral.

PARAGRAFO UNICO: Quando o dbito do empregado se der nas dependéncias da empresa ou no
exercicio de suas fungdes, a empresa responderd por todas as despesas do funeral.

48 — AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e ou indeniza-
torias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno direito.

PARAGRAFO UNICO: Os descontos objetos desta cldusula compreendem os previstos no artigo
462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e ou odontoldgica, Seguro
salide, mensalidades associativa de sindicato, de grémios associativos ou recreativos dos empregados,
cooperativas de crédito mutuo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou
indiretamente beneficiado o empregado e ou seus dependentes.

49- TRABALHO EM DOMINGOS: Fica facultado o trabalho no comércio varejista de Guarulhos,
dentro da base territorial, comuns das entidades celebrantes, desde que atendidas as regras abaixo capi-
tuladas e na forma do Decreto n°® 99.467/90, da Lei 605/49, do artigo 6° da Lei 10.101, de 19/12/2000,
alterada pela Lei | 1.603 de 05/12/2007, da disposi¢do constitucional e legislagio municipal aplicével, bem
como as demais normas, portarias, etc., aplicdvel & matéria, visando o sindicato da categoria profissional
estabelecer melhores condi¢des de trabalho aos seus representados nesses dias:

PARAGRAFO UNICO: Fica desde ja autorizado o trabalho em domingos, cujas datas serdo defi-
nidas pelos signatarios do presente, desde que, respeitados as clausulas e condi¢des da presente
Convencao.

a) as empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus empregados maiores de idade, que opta-
rem em fazé-lo, assegurando, o cumprimento de toda a legislagdo vigente referente a jornada de trabalho;

b) Ao empregado somente poderd ser exigido o trabalho aos domingos de forma alternada, ou seja,
um domingo trabalhado, o seguinte em descanso e assim sucessivamente, sendo definitivamente
proibido o trabalho em dois domingos consecutivos;

c) concessao do vale transporte, de ida e volta, sem qualquer 6nus e desconto, ao empregado que
trabalhar, no domingo;

d) quando a jornada de trabalho,no domingo, exceder a 5 (cinco) horas, a empresa deve fornecer refei-
¢do ao empregado, sem qualquer custo, podendo essa, ser substituida por vale refeicdo ou em dinheiro
no valor nunca inferior a R$ 17,00 (dezessete reais), sendo vedado qualquer desconto posterior;

e) as horas trabalhadas nesses dias (domingos), que exceder da 8% didria, ndo poderd ser objeto de
compensacao, devendo ser pagas nos termos da lei 605/49, ou seja, na forma dobrada, e na folha de
pagamento do més gerador do direito, sem prejuizos dos DSR’S, e, para os empregados remunera-
dos a base de comissdes, as horas excedentes, serd calculada, tomando-se por base as comissdes au-
feridas no més da ocorréncia do fato gerador; ficando vedada a conversdo do pagamento em folga;

f) Deverad ser concedida ao empregado, além das vantagens descritas nos itens anteriores, uma folga
compensatoria por domingo trabalhado, o qual deverd necessariamente ocorrer em dia comum da

semana, e de forma integral, e no més gerador do direito;

g) Para os trabalhos aos domingos, fica desde jé fixado uma gratificagdo a titulo indenizatdrio, para
cada empregado em valor nunca inferior a R$ 27,00 (vinte e sete reais);

h) Fica terminantemente proibido levar a credito em banco de horas, as horas trabalhadas aos domingos;

i) O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas em satisfazer as exigéncias dos poderes pu-
blicos em relagdo a abertura do estabelecimento em domingos;



j) O estabelecimento deve comprovar os recolhimentos das contribui¢des devidas aos sindicatos
convenentes, conforme legislacdo e convengdes vigentes.

k) A folga poderd ser acumulada em dias pontes, quando solicitada, por escrito, pelo empregado, com
no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, salvo nas semanas de picos de vendas, ou mediante
critério da empresa.

50- TRABALHO EM FERIADOS: Fica facultado o trabalho no comércio varejista de Guarulhos, den-
tro das bases territoriais, comuns das entidades celebrantes, desde que atendidas as regras abaixo
capituladas e na forma do Decreto n® 99.467/90, da Lei 605/49, do artigo 6° da Lei 10.101/2000, da
legislagdo constitucional e municipal aplicdvel, bem como as demais normas, portarias, etc., aplicavel
a matéria, visando o sindicato da categoria profissional estabelecer melhores condi¢des de trabalho
aos seus representados nesses dias:

a) as empresas somente poderdo contar com o trabalho de seus empregados maiores de idade, que
optarem em fazé-lo, assegurando, o cumprimento de toda a legislagdo vigente referente a jornada
de trabalho;

b) concessdo do vale transporte, de ida e volta, sem qualquer énus e desconto, ao empregado que
trabalhar no feriado:

¢) quando a jornada de trabalho no feriado, exceder a 5 (cinco) horas, a empresa deve fornecer refei-
¢do ao empregado, sem qualquer custo, podendo essa, ser substituida por vale refeicdo ou em dinhei-
ro no valor nunca inferior a R$ 17,00 (dezessete reais), sendo vedado qualquer desconto posterior;

d) as horas trabalhadas nesses dias (feriados), ndo podera ser objeto de compensacao, devendo ser
pagas nos termos da lei 605/49, ou seja, na forma dobrada, e na folha de pagamento do més gerador
do direito, sem prejuizos dos DSR’S, e, para os empregados remunerados a base de comissoes, as
horas excedentes, serd calculada, tomando-se por base as comissées auferidas no més da ocorréncia
do fato, ficando vedada a conversdo do pagamento em folga;

e) Para o trabalho nos feriados, devera haver negociagdo prévia, com as entidades sindicais celebran-
tes do presente acordo, através de pedido por escrito com 20 (vinte) dias de antecedéncia, donde
deverd ser informado o dia e as condi¢des pretendidas, bem como fica fixado desde j& uma grati-
ficagdo a titulo indenizatério em valor nunca inferior a R$ 27,00 (vinte e sete reais), sendo pagas de
acordo com o pardgrafo segundo, e ainda vale refeicio no valor de R$ 17,00 (dezessete reais), sem
qualquer custo ao empregado.

f) Devera ser concedida ao empregado, além das vantagens descritas nos itens anteriores, uma folga

compensatoria pelo feriado trabalhado, o qual deverd necessariamente ocorrer em dia comum da
semana, e de forma integral, e no més gerador do direito.
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g) Fica terminantemente proibido levar a credito em banco de horas, as horas trabalhadas aos feriados;

h) a recusa ou falta ao trabalho nos feriados ndo poderd constituir infracdo contratual e nem poderd
resultar em qualquer sangdo ao empregado;

i) O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas em satisfazer as exigéncias dos poderes pu-
blicos em relacdo a abertura do estabelecimento em feriados;

j) O estabelecimento deve comprovar os recolhimentos das contribuicdes devidas aos sindicatos
convenentes, conforme legislacdes e convengdes vigentes.

k) a folga podera ser acumulada em dias pontes, quando solicitada pelo empregado por escrito com,
no minimo 15 (auinze) dias de antecedéncia, salvo nas semanas de picos de vendas, ou mediante
critério da empresa, desde que ndo seja menos favordvel ao empregado;

51 — BANCO DE HORAS. O pedido da instituicio de Banco de Horas deverd ser instruido, com
proposta ao sindicato da categoria econdmica (Sincomércio) que com sua anuéncia, remeterd ao
sindicato da categoria profissional, a fim de levar em assembléia especifica realizada para esse fim,
junto as unidades de trabalho do empregador, ressaltando-se que serd programado dia e horario,
evitando-se desta forma causar transtorno no dia a dia da empresa, vejamos:

Vigéncia: limitada sempre a 180(cento e oitenta) dias;
LIMITAGOES LEGAIS:

Diaria: maximo de 2 (duas) horas;

Semanal: méaximo de |2 (doze) horas;

Acumulagio: méximo de 66 (sessenta e seis) horas més;

Folgas: maximo de 9 (nove) dias consecutivos;

Intervalo de descanso: | | (onze) horas entre o final de uma jornada e comeco da seguinte;

PARAGRAFO UNICO: Nas Rescisdes contratuais devem ser observados os seguintes:
Horas crédito: as horas incluidas no banco de horas que ndo forem concedidas as respectivas folgas
deverdo ser pagas na rescisdo contratual, com os adicionais convencionais;

Horas débito: as horas que porventura os empregados estiverem em débito para com a empresa,
ndo poderdo ser descontadas.

52 — APRENDIZAGEM: Maiores de 14 e menores de 24 anos idade, conforme previsto no artigo
428 da CLT, bem como na Lei n.° 8069/90, além da Instrucdo Normativa n.° 26, de 20.12.2001 e
sua Retificacdo, de 20.12.2002, do Ministério do Trabalho e Emprego e demais alterages, poderdo
prestar servicos, na condi¢do de aprendizes, cumprindo jornada de até 6 horas de trabalho, mediante
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pagamento de ajuda de custo,em no minimo 0% (dez por cento) superior ao saldrio minimo vigen-
te, a época da contratagao.

Paragrafo 1° - Em hipdtese alguma a empresa poderd pagar ao aprendiz saldrio inferior ao Minimo
Nacional acrescido de 0%.

53 — DO CUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGAQ: Os sindicatos convenentes poderdo a
qualquer tempo exigir a comprovacdo do cumprimento das cldusulas desta Convencdo Coletiva
de Trabalho, bem como fiscalizar seu cumprimento, inclusive quanto aos recolhimentos estabelecidos
no referido documento.

54 — MULTA: Por descumprimento de qualquer cldusula da presente Convencdo Coletiva de Traba-
lho, e pelo descumprimento das obrigacSes de fazer, fica estipulada multa correspondente ao valor de
um piso normativo, previsto nas cldusulas 18 e 19,a partir de Ol de outubro de 2012, por empregado,
a favor do prejudicado

55- COMISSAO NEGOCIAGCAO INTERSINDICAL: As partes convenentes se comprometem a
constituir uma negociagdo intersindical, com a participacdo das categorias profissionais e econémicas,
que se reunird, periodicamente, a partir de Janeiro de 2013, para estudos sobre eventuais alteragdes
na Convencdo Coletiva de Trabalho, objetivando seu aperfeicoamento técnico e juridico.

PARAGRAFO UNICO - Caso ndo haja consenso quanto eventuais modificacdes, prevalecerd as reda-
¢Oes das clausulas da presente convencdo coletiva de trabalho até o termo final da sua vigéncia.

56- PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS: As Empresas celebrardo, na medida de suas
possibilidades, acordo para participagdo nos lucros ou resultados, na forma prevista pela Lei n.°
10.101/2000, devendo tais acordos ser celebrados com a assisténcia das respectivas entidades sindi-
cais envolvidas.

57 — PREVIDENCIA ASSOCIATIVA: Regime facultativo e autébnomo em relacio ao da Previdéncia
Social Oficial, regulamentado pela Lei complementar n.° 109, de 29 de Maio de 2001, que possibilita
as pessoas juridicas de cardter classista, setorial ou profissional oferecer planos de beneficios aos seus
membros e associados.

a) Os Sindicatos convenentes poderdo oferecer aos seus associados, o servico previsto nesta clausula
de acordo com o regulamento do plano Fecomércio — Renda Complementar;

b) As vantagens de ser um participante da Previdéncia Associativa é garantir uma renda comple-
mentar na aposentadoria, tendo acesso exclusivo a produtos e servigos diferenciados, além de
esperar uma melhor rentabilidade dos recursos investidos pela entidade, conquistando uma apo-
sentadoria programada, aposentadoria por invalidez e beneficio por falecimento do participante.

58- LICENCA DE DIRETORES DO SINDICATO: As empresas concederdo licenga remunerada aos
Diretores do Sindicato, convocados para a prestagdo de servicos a sua entidade sindical e ou eventos
que haja exigéncia da participacdo da entidade sindical, através de algum representante, contudo,
deverd haver prévia comunicagao.

59- MULTA POR FALTA DE HOMOLOGAGAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO:
Fica fixado multa de um saldrio nominal a favor do empregado, para a empresa que deixar de con-
cretizar as homologagdes da rescisdo contratual, no prazo de 20 (vinte) dias apds a data da dispensa
ou do cumprimento do aviso prévio, devendo a empresa respeitar o pardgrafo 6° do artigo 477 da
CLT, quanto ao pagamento.

Paragrafo Primeiro — Caso ndo haja comparecimento do empregado na homologacao, previamente
comunicada e comprovada pela empresa, fornecera o sindicato profissional, certiddo atestando a
auséncia, ficando a empresa isenta da multa estipulada nesta cldusula.

Paragrafo Segundo — Fica dispensado do cumprimento do Aviso Prévio o empregado que comprovar
a obtencdo de novo emprego. Sem prejuizo da obrigagdo legal.

60— CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGCAO TRABALHISTA NO COMERCIO — CINTEC
— GUARULHOS: Qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida, obrigatoriamente a
Comissao de Conciliagdo Prévia, conforme disposto na Lei n.° 9958/2000.

Paragrafo 1° - A empresa demandada que convocada para comparecer a sessio de Comissao de
Conciliagdo Prévia e deixar de fazé-lo sem justo motivo, obrigando o empregado a procurar seus
direitos na Justica do Trabalho, no caso de procedéncia do pedido, mesmo que em parte, serd obri-
gado a pagar uma multa a favor do empregado pelo correspondente a 10% (dez por cento) da
condenacdo.

Paragrafo 2° - Para fins da cldusula anterior, a auséncia do empregador sera registrada em declaragdo
fornecida ao empregado, firmada pelos membros da comiss3o e juntada na agdo trabalhista.

Paragrafo 3° - Em caso de auséncia do empregado na sessao de conciliagdo designada fica o empre-
gador isento da referida multa.

Paragrafo 4° - A taxa de custeio da Camara Intersindical de Conciliagdo Trabalhista no Comércio-
CINTEC serd sempre suportada pela empresa.

61 — DO FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das cldu-
sulas contidas na presente Convencdo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

62 — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos
de prorrogacdo, revisdo, dentincia, ou revogacao total ou parcial desta Convengéo, sera observada as
disposi¢des constantes do artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.



63 —VIGENCIA: A presente Convencio Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir de Ol de Outubro de 2012 até 30 de Setembro de 2013.

Guarulhos, Ol de outubro de 2012
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CERTIFICACAO DIGITAL

NO SINCOMERCIO GUARULHOS
4 + =

FACA A COMPRA ONLINE. ACESSE
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O Certificado Digital é um documento eletrénico que possibilita
comprovar a identidade de uma empresa ou pessoa, para assegurar

astransacbeson-lineeatrocaeletronicadedocumentos, mensagens
e dados, com validade juridica.






